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B Sozialkassen der Bauwirtschaft.
Arbeitnehmerbezogenes Meldeverfahren.

Die komplette Verwaltung der arbeithnehmerbezogeneStammdaten bei SOKA-BAU kann
zukUnftig Uber einen Internetdialog erfolgen.

Die Sozialkassen der Bauwirtschaft haben fir dasitaichmerbezogene Meldeverfahren eine
neue Internetanwendung entwickelt, welche den Baeben die Kommunikation vereinfachen
soll. Diese Internetanwendung erleichtert in erkibeie die Neuanlage und Pflege der Arbeit-
nehmerdaten sowie auch die Suche nach den Arbeigrelimmern. Zukinftig kann die
komplette Verwaltung der arbeithehmerbezogenen@taten einfach und schnell Giber einen
sicheren Internetdialog erfolgen. Die SozialkassemBauwirtschaft bezeichnen dies als einen
weiteren Schritt zur Vereinfachung der Kommunikatwit den Betrieben.

Uber 5.300 Baubetriebe haben sich inzwischen dfigitieses Verfahren angemeldet und
nutzen die neue Anwendung, nachdem die SozialkaseBauwirtschaft alle Baubetriebe
unmittelbar angeschrieben und lber die neue Ineemendung informiert haben.

Weitere Informationen sind bei den SozialkasserBdemwirtschaft unter www.soka-bau.de in
dem Kapitel ,,Online-Service" erhéltlich.

Ry Zusatzleistung: Wann hat der Auftraggeber ein Nachtagsangebot
,Stillschweigend" angenommen?

Das Problem

Streitigkeiten Uber Grund und Hohe von Nachtragamgen zu den Bereichen, die bei der
Bauvertragsabwicklung den hochsten Konfliktsto#itbin. Dies gilt insbesondere fir die Fra-
ge, ob und wann sich die Vertragspartner tber diehiagspreise geeinigt haben.

Fall:

Der Auftraggeber ordnet zusatzliche EstricharbaaierDie Bauleiter der Vertragspartner ver-
standigen sich darauf, dass der Auftragnehmer athtdagsangebot auf der Grundlage der
vertraglichen Einheitspreise mit einer Zulage vé#olfir Kleinflachen vorlegt. Der Auftrag-
nehmer unterbreitet dem Auftraggeber daraufhireaisprechendes Nachtragsangebot. Erst
nach Abschluss der Arbeiten erhebt der Auftragg&lmwande gegen die Preise in diesem
Angebot.

Kommen seine Einwande zu spat?

Die Entscheidung

Das Kammergericht Berlin hat diese Frage mit Uxteih 31. 10. 2009 - Az.: 7 U 169/07-
bejaht.

Der Auftraggeber muss die Einheitspreise im Angebades Auftragnehmers akzeptieren, well
er ,mit der Entgegennahme der Arbeiten ... die Prege aus dem Nachtragsangebot konklu-
dent angenommen" hatDie konkreten Einwande gegen die angebotenen Ephaise erst nach
Abschluss der Arbeiten kommen daher zu spét.

Hinweise fiir die Praxis )
> Leider entspricht es einer weit verbreiteten PrarisBau, dass Anderungen oder
zusatzliche Leistungen angeordnet werden, der &gdeber das entsprechende
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Nachtragsangebot zwar entgegennimmt, aber ersliebaipateren Abrechnung

Kritik an den Nachtragspreisen ubt.

Das vorliegende Urteil zeigt, dass dieses Verfafireden so handelnden Auftrag-

geber nicht risikolos ist.

Denn in der Entgegennahme der geanderten odeelcisén Leistung kann eine

stillschweigende Annahme des Nachtragsangebotsigeseerden, wenn

- der Auftragnehmer im Nachtragsangebot zum Auddouingt, dass er nur zu
seinen Bedingungen bereit ist den Auftrag auszefibder

- der Auftraggeber ausreichend Zeit hatte, das tagsangebot zu prufen, und
trotzdem keine Vorbehalte vorgebracht hat.

Ry Sozialversicherung. Bekdmpfung von Schwarzarbeit whillegaler Be-
schaftigung. Sofortmeldung und MitfGhrungspflicht von Ausweispapie-
ren.

Ab dem 1. Januar 2009 muss der Arbeitgeber bei jed&eueinstellung eine Sofortmel-
dung zur Sozialversicherung abgeben. Zudem bestefilr alle im Baugewerbe tatigen
Personen eine Mitfihrungspflicht von Ausweispapiene, auf die der Arbeitgeber seine
Arbeitnehmer schriftlich hinweisen muss.

Im Sommer 2008 hatte die Bundesregierung ein "Alsjpsogramm fur Recht und Ordnung
am Arbeitsmarkt” vorgelegt. Ziel des ProgrammslistBekampfung von Schwarzarbeit und
illegaler Beschéftigung. Die fur das Baugewerbehtwysten Bestandteile des Programms sind
die Einfihrung eineBofortmeldung zur Sozialversicherung und eirMitfiihrungspflicht von
Ausweispapieren. Der ZDB hat die Umsetzung desrBnaigns von Beginn an unterstitzt und
gegenuber dem Bundesministerium fur Arbeit und &egientsprechend Stellung genommen.
Zudem wurden verschiedene Anderungs- und Verbesg®rarschlage tiber die BDA in das
Gesetzgebungsverfahren eingebracht und durchgd3etaDeutsche Bundestag hat nunmehr
am 13. November 2008 das zugrunde liegende "Zv@&setz zur Anderung des SGB IV und
anderer Gesetze (2. SV-AndG)" beschlossen. DasGleaseam 19. Dezember 2008 den Bun-
desrat passiert.

Arbeitgeber des Baugewerbes miussen ab dem 1. RoQfafolgende Gesetzesdnderungen
beachten:

1. Sofortmeldung

Ab dem 1. Januar 2009 sind Arbeitgeber verpflicideh Tag des Beginns eines Beschéfti-
gungsverhaltnissespéatestens bei dessen Aufnahnaa die Datenstelle der Trager der Ren-
tenversicherung zu melden (8 28 a Abs. 4 SGB V).

Die Meldung muss folgende Angaben Uber die Besglgiitenthalten:

Familien- und Vornamen

Versicherungsnummer (soweit bekannt, ansonsterntitheing der fir die Vergabe
der Versicherungsnummer notwendigen Angaben wieuhagOrt der Geburt, An-
schrift),

Betriebsnummer und

Tag der Beschaftigungsaufnahme.




Hiervon unberihrt bleibt die mit der ersten Loheahnung vorzunehmende umfassende Mel-
dung zur Sozialversicherung (sogenannte "DEUV-Madtiu Ein VerstoR gegen die Pflicht zur
Sofortmeldung stellt eine Ordnungswidrigkeit dad t@nn mit einem Bul3geld von bis zu
25.000 € belegt werden.

Die technische Umsetzung der Sofortmeldung wirddeand ohnbuchhaltungssoftware heraus
moglich sein. Zudem kann die Abgabe der Sofortmeddauch Gber das Internet-Portal
"sv-net" erfolgen. Entscheidend ist, dass die f@rl@hnbuchhaltung im Betrieb zustandige
Stellebis spatestens zur erstmaligen Beschaftigungsaufnaie des neueingestellten Ar-
beithehmers die Mdglichkeit erhalt, die Sofortmeldung abzugeben.

2. Mitfuhrungspflicht der Ausweispapiere
Achtung: Pflicht fur alle im Baugewerbe tatigen Sanen!

Jede im Baugewerbe tatige Person ist zudem ab déamdar 2009 verpflichtet, wahrend der
Beschaftigung einen Personalausweis, Pass, Passmtsa Ausweisersatz mitzufihren und

den Behorden der Zollverwaltung bei einer Kontrallé Verlangen vorzulegen (8 2 a Abs. 1
Schwarzarbeitsbekdmpfungsgesetz). Die Verpflichgithgnicht nur fir gewerbliche Arbeit-
nehmer, sondern auch fur Betriebsinhaber, Angestélbliere, Auszubildende, geringflgig
Beschéftigte und Praktikanten. Dabei spielt esé&k&nlle, ob die Personen stationéar (z.B. im
Bauhof, in der Betriebswerkstatt, im Biro) odeis&indig wechselnden Arbeitsstatten (Bau-
stellen) beschéftigt werden. Sinn und Zweck diesefassenden Verpflichtung ist die bessere
Mdglichkeit der Identitétsfeststellung aller benei Priifung im Baugewerbe angetroffenen
Personen.

Ein Verstol3 gegen die Mitfihrungspflicht kann niitezn Buf3geld von bis zu 5.000 € belegt
werden.

Die bisher bestehende Mitfihrungspflicht des Seeraicherungsausweises wird mit Ablauf des
31. Dezember 2008 entfallen.

Achtung: Auch Pflichten fir den Arbeitgeber!
Der Arbeitgeber muss ab dem 1. Januar 2009

¢ seine Arbeitnehmer und Auszubildenden nachweisiichschriftlich auf die
Mitfihrungs- und Vorlagepflicht hinweisen,

¢ diesen Hinweis wahrend des gesamten BestehensBarelkaftigungsverhaltnis-
ses in den Lohnunterlagen aufbewahren und

¢ der Finanzkontrolle Schwarzarbeit auf Verlangeregan.

Diese Verpflichtung besteht nicht nur bei Neueiihstgen, sondern auch in schon bestehenden
ArbeitsverhaltnisserAuch und gerade in den Fallen, in denen kein schtifcher, sondern

nur ein mandlicher Arbeitsvertrag geschlossen worde ist, muss der Hinweis auf die Mit-
fuhrungspflicht schriftlich erfolgen.

Ein Verstol3 gegen die dem Arbeitgeber obliegendi@hien kann mit einem Bul3geld von bis
zu 1.000 € belegt werden.

Das Muster eines Hinweises des Arbeitgebers zutiMiings- und Vorlagepflicht von Aus-
weispapieren, das vom ZDB entwickelt und im Arldeiss Arbeits- und Tarifrecht abschlie-
Rend beraten worden ist, finden Sie auf der Seite 6




Erlauterungen fir den Arbeitgeber
zur Mitfihrungs- und Vorlagepflicht von Ausweispapieren

nach § 2a Abs. 1 SchwArbG

Pflichten des Betriebsinhabers, Arbeithehmers und Aszubildenden

Jede im Baugewerbe tatige Person ist seit demniad2009 verpflichtet, wahrend der Be-
schaftigung einen Personalausweis, Pass, PassedsasitAusweisersatz

e mitzufuhren und

¢ den Behdrden der Zollverwaltung bei einer Kontrallé Verlangen vorzulegen
(8 2a Abs. 1 Schwarzarbeitsbek&dmpfungsgesetz -Ati@&y. Die Verpflichtung gilinicht nur
fur gewerbliche Arbeithehmer, sondern auch fir Betrebsinhaber, Angestellte, Poliere, Aus-
zubildende, geringfligig Beschaftigte und Praktikangén. Auch spielt es keine Rolle, ob die
Personen stationér (z.B. im Bauhof, in der Betredbgstatt, im Buro) oder an stadndig wech-
selnden Arbeitsstatten (Baustellen) beschaftigtiesr

Sinn und Zweck dieser umfassenden Verpflichtundissbessere Mdglichkeit der Identitats-
feststellung aller bei einer Prifung im Baugewenhgetroffenen Personen.

Ein Verstol3 gegen die Mitfihrungspflicht kann miteen Buf3geld von bis zu 5.000 Euro
belegt werden (8 8 Absatz 2 Nr. 1 in Verbindung Abisatz 3 SchwArbG).

Die friiher bestehende Mitfihrungspflicht des Seeiaicherungsausweises (8 18 h Absatz 6 SGB
IV) ist mit Ablauf des 31. Dezember 2008 entfallen.

Pflichten des Arbeitgebers

Der Arbeitgeber muss seit dem 1. Januar 2009

e seine Arbeitnehmer und Auszubildenden nachweisiiahschriftlich auf die
Mitfihrungs- und Vorlagepflicht hinweisen,

¢ diesen Hinweis wahrend des gesamten BestehensBasekaftigungsverhéalt
nisses in den Lohnunterlagen aufbewahren und

e der Finanzkontrolle Schwarzarbeit auf Verlangetegen

(8 2a Absatz 2 SchwarzArbG).




Hinweis des Arbeitgebers auf die

Mitflhrungs- und Vorlagepflicht von Ausweispapieren

(Firma) (Ort/Datum)

Frau/Herrn

Hinweis des Arbeitgebers auf die
Mitfihrungs- und Vorlagepflicht von Ausweispapieren

Sehr geehrte(-r) Frau/Herr )

hiermit weisen wir Sie darauf hin, dass Sie wahme&dBeschaftigung aufgrund gesetzlicher
Bestimmungen im Schwarzarbeitshekampfungsgéseezzeit

ihrenPersonalausweioder
e jhren Pass oder
® einen entsprechenden Ausweis- oder Passersatz

mitzufihren und den Behdrden der Zollverwaltung aufVerlangen vorzulegen haben.
Diese Verpflichtungen bestehen unabhéngig davosjeauf dem Betriebsgelande (Werkstatt,
Bauhof, BUro) oder auf Baustellen tatig sind.

Ein Verstol3 gegen die Mitfihrungspflicht stellt@@rdnungswidrigkeit des Arbeitneh-
mersdar und kann mit einem Buf3geld von bis zu 5.0@re belegt werden. Das Bul3geld wird
nicht vom Arbeitgeber gezahlt.

Eine Durchschrift dieses Hinweises werden wir zarlPersonalakte nehmen und den Behorden
der Zollverwaltung auf Verlangen vorlegen.

Hochachtungsvoll

(Unterschrift Arbeitgeber)

Gegenzeichnung durch den Arbeitnehmer/Auszubildenae

(Ort/Datum)  (Unterschrift des Arbeitnehmers/Ausiiénden)




B Kann der Hauptunternehmer bei mangelhafter Subuntenehmerleis-
tung Geld zurtickbehalten, obwohl der Bauherr die Léstung bezahlt
hat?

Das Problem

Die Vergutung des Subunternehmers wird spatesidlitg fvenn der Hauptunternehmer fur die
Subunternehmerleistung von seinem Auftraggeber gdaerteilweise Bezahlung erhalten hat
(8 641 Abs. 2 Satz 1 BGB).

Gilt dies auch dann, wenn die Subunternehmerlagsii&ingel aufweist?

Fall:
Der Hauptunternehmer hat Leistungen in Rechnuniglifeslie von seinem Sub-
unternehmer ausgefihrt wurden. Nachdem der BadieeRechnung vollstandig be-
zahlt hat stellt der Hauptunternehmer Mangel arSdgrunternehmerleistung fest.

Deshalb halt er das Dreifache der fiir die Méangeltigeng erforderlichen Kosten von
der Schlussrechnung des Subunternehmers zurlck.

Der Subunternehmer verlangt die Auszahlung deswd®llechnungsbetrages.
Verweigert dies der Hauptunternehmer zu Recht?

Die Entscheidung
Das OLG Bamberg - Az.: 1 U 164/07 - gibt dem Haaptanehmer mit Urteil vom
27.03.2008 Recht.

Die gesetzliche Regelung zur Félligkeit der Sulbuneiemervergutung bei Bezahlung des
Hauptunternehmers (8 641 Abs. 2 BGBhliel3t das Leistungsverweigerungsrecht des
Hauptunternehmers bei mangelhafter Subunternehmerlistung keineswegs augg 641
Abs. 3 BGB).

Dies ist auch angemessen, da der Hauptunternehameemd der gesamten Gewahrleistungs-
frist den Gewahrleistungsanspriichen seines Aufilagyg ausgesetzt ist. Er muss also davon
ausgehen, nachtraglich mit den Kosten der Mangeilimpeng belastet zu werden.

Hinweise fur die Praxis
> Flr Vertrage, die nach dem 01.01.2009 abgeschlagsaten, reduziert sich nach
8§ 641 Abs. 3 BGB n. F. das ZurtickbehaltungsrecttAddtraggebers bei Mangeln
auf ,in der Regel das Doppelte".

B  Das neue Forderungssicherungsgesetz. Neufassung ddgemeinen
Geschaftsbedingungen.

Am 01. Januar 2009 ist das Forderungssicherungzg@sesSiG) in Kraft getreten. Sinn und
Zweck dieses Gesetzes ist es, den vorleistungspflen Werkunternehmer durch Anderung
von Vorschriften des BGB’s besser vor Forderungsdles abzusichern sowie eine verein-
fachte Durchsetzung von Werklohnforderungen zu gfitigen.




Das Forderungssicherungsgesetz schafft Klarheit.

Gerichtlich wurde ebenfalls festgestellt, dass géber Verbrauchern eine Privilegierung der
VOB/B aufgehoben ist. Zuklnftig ist daher von Aafinehmerseite bei Vertragsabschlissen
darauf zu achten, ob es sich bei dem Vertragspartnesine Privatperson oder einen Unter-
nehmer handelt. Nur mit Unternehmern ist die VOBilagiert, sofern von dieser nicht ab-
gewichen wird, d.h. mit einem Unternehmer als Blestkann die VOB weiterhin unproble-
matisch vereinbart werden. Bei Vereinbarung der YBDBit Verbrauchern unterliegen je-
doch alle einzelnen Regelungen der VOB/B einerchéichen Prifung. Das gleiche gilt bei
Vertragen mit Unternehmern, wenn die VOB eigenhguadbgeandert wird, also gerade nicht
als Ganzes vereinbart ist. Welche einzelnen Regeluder VOB/B einer gerichtlichen Uber-
prufung standhalten, ist zurzeit noch nicht abs@#nd zu beurteilen.

Wenn jedoch der Verbraucher die VOB/B in den Wertrag mit dem Handwerker einfiihrt,
etwa durch einen von seinem Architekten vorgefeatig/ertrag oder eine entsprechende
Ausschreibung oder Preisanfrage, gilt die VOB/Bramh als wirksam vereinbart, weil bei
einem Bauhandwerker die Kenntnis der VOB/B vorassta wird.

- Das neue Forderungssicherungsgesetz:
1. Abschlagszahlungen

Nach bisheriger Rechtslage gilt, dass Abschlagargein durch den Unternehmer nur flr
in sich abgeschlossene Teile des Werkes verlangtenekdnnen. Diesen Anspruch auf
Abschlagszahlung hat der Gesetzgeber nun zugudsteBauhandwerkers verbessert.
Die neue Regelung sieht vor, dass der AuftragnelvorerBesteller fir eine vertragsge-
mal3 erbrachte Leistung eine Abschlagszahlung itddae verlangen kann, in der der
Besteller durch die Leistung einen Wertzuwachsetlaat. Ferner ist geregelt worden,
dass der Auftraggeber wegen unwesentlicher MangeAloschlagszahlung nicht verwei-
gern kann. Die neuen AGB’s sehen zudem vor, dasKw&le bei wesentlichen Mangeln
das Doppelte der voraussichtlichen Mangelbeseikosgen einbehalten darf. Ob diese
ABG-Formulierung allerdings gerichtsfest ist, waidh zeigen. Problematisch wird nun,
dass der Besteller behaupten wird, es lagen ebea kawesentlichen, sondern wesentli-
che Mangel vor, und jegliche Abschlagszahlung vegere Nur marginal von Bedeutung
fur den Handwerker ist der neu eingefihrte § 638a. 8 BGB. Hiernach ist dem Auf-
traggeber, soweit dieser Verbraucher ist, mit dete@ Abschlagszahlung eine Sicherheit
fur seinen Erfullungsanspruch in Hohe von 5 % desgutungsanspruches zu leisten,
aber nur, wenn es um die Errichtung oder den Unelnaes Bauwerkes geht im Sinne der
Tatigkeit eines General- oder Rohbauunternehmens.

2. Falligkeit der Vergutung und der sogenannte Drukzuschlag

Im neuen § 641 Abs. 2 BGB hat der Gesetzgeber eahtRstellung des Nachunterneh-
mers gegenuber dem Generalunternehmer gestarknddreist die Vergutung des Nach-
unternehmers jedenfalls dann fallig, wenn

- der Generalunternehmer von seinem Auftraggebit@reine Vergitung,
wenn auch nur teilweise erlangt hat, oder

- wenn das Werk des Generalunternehmers von detteilbabgenommen wur-
de, oder




- wenn der Nachunternehmer dem Generalunternehiodgles eine angemes-
sene Frist zur Auskunft tGber die zuvor genannterkieugesetzt hat.

Geéandert wurde auch die Hohe des sogenannten ,puscklages”. Bisher hat der Auf-
traggeber das Recht bei mangelhafter Erstelluny\erks einen Teil der Vergitung

- bis zum Dreifachen der zu erwartenden Mangelbasgskosten

- zurlckzuhalten, um den Auftragnehmer zur Mangadliggung anzuhalten.

Die Hohe des Druckzuschlages wird nunmehr auf dggpBlte der zu erwartenden Man-
gelbeseitigungskosten gesenkt.

3. Bauhandwerkersicherheit

Die bisher bereits auftragnehmerfreundlich ges&it®egelungen der Bauhandwerkersi-
cherheit haben durch das Forderungssicherungsgesié&r an Wert gewonnen.
Klarstellend wurde durch den Gesetzgeber aufgenamdass die Vorschrift sowohl vor
als auch nach der Abnahme anwendbar ist. Solleessitens des Auftragnehmers ver-
langte Sicherheit durch den Auftraggeber nichtigedewerden, hat der Auftragnehmer
nun aber gemal § 648a Abs. 5 BGB die erweitertenlMtglichkeiten,

a.) entweder unter Fortfihrung der Arbeiten dih&ibeiten einzuklagen.
b.) die Arbeiten einzustellen.
c.) den Bauvertrag zu kindigen.

Entsprechend dem Wortlaut gentigt zur Ausfihrungettigorgenannten Optionen der
fruchtlose Ablauf einer angemessenen Frist. Angaraiird jedoch, auch wenn dies im
Gesetz nicht ausdriicklich erwahnt ist, die entdgeden MalRnahmen bei Fristsetzung
gegenuber dem Auftraggeber anzudrohen.

Sollte sich der Besteller zu einer Kiindigung desRWertrages entschliel3en, greift § 649
BGB. Nach der bisherigen Regelung ist der UnterregHmarechtigt, die vereinbarte Vergu-
tung zu verlangen, wobei er sich jedoch dasjenigeciinen lassen muss, was er in Folge der
Kindigung des Vertrages an Aufwendungen erspartauteh anderweitige Verwendung
seiner Arbeitskraft erwirbt oder zu erwerben bokgviinterlasst. Die Darlegung und Beweis-
fuhrung ist fur den Auftragnehmer wie bisher auerghsam. Durch die Gesetzesanderung
wird dem Auftragnehmer nun eine Erleichterung eiagmt. Gemal dem neuen 8 649 Satz 3
BGB steht dem Handwerker mindestens eine Pausebald % der auf den noch nicht er-
brachten Teil der Werkleistung entfallenden verartdn Vergitung zu.

Das Forderungssicherungsgesetz bietet dem Auftnageeeine Reihe von Vorteilen. Es darf
jedoch nicht Ubersehen werden, dass diese gewarotégile wie bisher durch einen ge-
schickten Auftraggeber unterlaufen werden kdnnen.

N Erbschaftsteuerreform

Der ZDH hat zum neuen Erbschaftsteuerrecht derr [Bie Reform der Erbschaftsteuer-
und Schenkungssteuer” erarbeitet und diesen unter
http://www.zdh.de/publikationen/flyer-broschueratiiAlyer-das-neue-
erbschaftsteuerrecht.html

eingestellt.

Interessierte Betriebe konnen den Flyer dort diaék® DF-Dokument herunterladen.




Ry Sozialversicherung. Versicherungspflicht eines gargfligig Beschaf-
tigten bei Mehrfachbeschaftigung

Ist ein Arbeitnehmer bei mehreren Arbeitgebern gemgfligig beschéftigt, kann aufgrund
einer zum 1. Januar 2009 in Kraft tretenden Gesetzginderung unter bestimmten Vor-
aussetzungen auch ruckwirkend eine Versicherungs- Beitragspflicht festgestellt
werden.

Mehrfachbeschaftigung

FUr geringfuigig Beschaftigte ordnet das Gesetzdgétzlich Versicherungsfreiheit an. Haufig
sind Arbeitnehmer jedoch bei mehreren Arbeitgelgenmgflgig beschaftigt. Bei der Be-
stimmung, ob Versicherungsfreiheit oder -pflichstedt, sind mehrere geringfligige Beschaf-
tigungen zusammenzurechnen (8§ 8 Abs. 2 Satz 1 $GBMird durch eine Mehrfachbe-
schaftigung die Geringfiigigkeitsgrenze von 400,@®€rschritten, besteht Versicherungs-
pflicht.

Malgeblicher Zeitpunkt fur die Versicherungspflicht

Entscheidend fur den Beginn der Versicherungspfistlgrundsatzlich der Tag dBekannt-

gabe der Feststellung der Versicherungspflichtiurch die Einzugsstelle oder einen Trager
der Rentenversicherung. Nicht entscheidend isAdfeahme des Beschaftigungsverhaltnisses,
das zum Uberschreiten der 400,00 €-Grenze und damitEntstehen der Versicherungspflicht
fuhrt. Eine rickwirkende Versicherungspflicht ishér im Grundsatz ausgeschlossen.

Allerdings sieht eine nunmehr vom Bundestag beschdeene Gesetzesanderung, die zum
1. Januar 2009 in Kraft treten soll, eine riickwirkende Versicherungspflicht dann vor,
wenn der Arbeitgeber vorsatzlich oder grob fahrlasg) versaumt hat, den Sachverhalt

fur die versicherungsrechtliche Beurteilung der Beshaftigung aufzuklaren. Mit dieser
Gesetzesanderung reagiert der Deutsche Bundedtdig sozialgerichtlichen Entscheidungen,
in denen die Mdglichkeit einer rickwirkenden Vermsicungspflicht generell abgelehnt wor-
den war.

Die Spitzenverbande der Krankenkassen, der Verbantscher Rentenversicherungstrager
und die Bundesagentur fur Arbeit hatten in ihregeieannten "Geringfugigkeits-Richtlinien”
schon bisher bei Vorsatz und grober Fahrlassigied rickwirkende Versicherungs- und Bei-
tragspflicht bejaht, obwohl hierfiir keine gesetaticGrundlage bestand. Diese gesetzliche
Grundlage wird nunmehr mit Wirkung zum 1. Janu&@®@eschaffen. Die ergangenen sozial-
gerichtlichen Entscheidungen sind damit gegensiasds

Achtung: Anspriche der SozialversicherungstrageBaitrage verjahren erst in vier Jahren
nach Ablauf des Kalenderjahres, in dem sie faligggrden sind. Anspriiche auf vorsatzlich
vorenthaltene Beitrage verjahren erst in dreildigelanach Ablauf des Kalenderjahres, in dem
sie fallig geworden sind (8 25 SGB V).

Mitwirkungspflicht des Arbeitnehmers

Trotz dieser zum 1. Januar 2009 in Kraft tretersteengen Anforderungen muss grundséatz-
lich der Arbeitnehmer den Arbeitgeber Uber die Aufnahme mehrerer Besigudigen unter-
richten. Der Arbeitnehmer ist gesetzlich verpflegthtlem Arbeitgeber die zur Durchfiihrung des
Meldeverfahrens und der Beitragszahlung erfordeelicAngaben zu machen und - soweit
erforderlich - Unterlagen vorzulegen. Bei einer @gdtigung bei mehreren Arbeitgebern
besteht diese Verpflichtung gegeniiber jedem Arbbitg (8§ 28 0 Abs. 1 SGB IV). Verstolt
der Arbeitnehmer vorsatzlich oder grob fahrlassigen diese Verpflichtung, kann der Arbeit-
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geber gegen den Arbeitnehmer den von diesem zentlag Anteil am riickwirkend eingefor-
derten Gesamtsozialversicherungsbeitrag - ebemtalsvirkend - auch tber die tbliche
Grenze von drei Monaten hinaus geltend machen &28z 4 SGB V).

Zudem stellt ein Verstol3 des Arbeitnehmers gegeihdi obliegende Verpflichtung eine Ord-
nungswidrigkeit dar (8111 Abs. 1 Satz 1 Nr. 4 SGR |

Handlungsempfehlung

Zur Vermeidung des Vorwurfs von Vorsatz und grdbahnrlassigkeit wird Arbeitgebern von
der Minijob-Zentrale empfohlen, den Minijobber \Beginn der Beschéaftigung schriftlich
nach weiteren Beschaftigungen zu fragen. Die Mimf@ntrale verweist auf die von der
Bundesvereinigung der Deutschen Arbeitgeberverb&i0d) entwickelte "Checkliste fur
geringfligig entlohnt oder kurzfristig Beschaftigtdie auf der Geschaftsstelle abgerufen
werden kann und deren Verwendung wir empfehlen.

R Bundesarbeitsgericht. Freiwilligkeit von Sonderzahlingen.
Urteil - 10 AZR 606/07 - vom 30. Juli 2008

Der Arbeitgeber kann bei Sonderzahlungen - anderslsbei laufendem Arbeitsentgelt -

einen Rechtsanspruch des Arbeitnehmers fur die Zukuft ausschliel3en.

neben dem tarifvertraglichen Lohn erhalten vielbelinehmer einmalige Zahlungen, die ent-
weder vertraglich zugesagt sind oder aber in jediginn neu festgelegt werden. Diese Sonder-
zahlungen werden zum Beispiel in Gestalt von

Gratifikationen,
Jahresabschlussvergutungen,
Jahresleistungspramien,
Sondervergltungen,
13. Monatseinkommen (liegt eine Zahlungsverpfliogtdes Arbeitgebers auf-
grund einer Tarifbindung an die Tarifvertrage tther Gewahrung eines 13.
Monatseinkommens im Baugewerbe (West) vor, rickten die Zahlungsmo-
dalitdten nach diesen Tarifvertragen) oder

° Weihnachtsgeldern
erbracht.

Der Arbeitgeber kann sich die Entscheidung vorliehabb und in welcher Héhe er Sonder-
zahlungen gewahrt. Er kann sich auch die Freiw#igder Sonderzahlung vorbehalten. Fir die
Wirksamkeit eines solchen Freiwilligkeitsvorbeh&itenmt es nicht auf den vom Arbeitgeber
mit der Sonderzahlung verfolgten Zweck an. Der Agaber muss zudem nicht jede einzelne
Sonderzahlung mit einem Freiwilligkeitsvorbehaltbieden. Es gentigt ein entsprechender
Hinweis im Arbeitsvertrag. Ein solcher Hinweis musginem Formulararbeitsvertrag aller-
dings dem sogenannten "Transparenzgebot” (§ 3071ABatz 1 BGB) gerecht werden. Er
muss klar und verstandlich sein und darf nicht iml&kspruch zu anderen Vertragsklauseln
stehen. Dies hat das Bundesarbeitsgericht mitlthden 30. Juli 2008 entschieden.

Dem Urteil lag folgendeBachverhaltzugrunde:

Eine Arbeitnehmerin klagte auf die Zahlung eineliiMidachtsgratifikation in Héhe ihres Brut-
tomonatsgehalts. Im Arbeitsvertrag war diese Gkation ausdrticklich zugesagt worden.
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Darlber hinaus war im Arbeitsvertrag geregelt, @asSRechtsanspruch” auf die Weihnachts-
gratifikation "nicht besteht" und dass diese eiineiwillige, stets widerrufbare Leistung des
Arbeitgebers" darstellt. Nach Auffassung des Buadestsgerichts sind Freiwilligkeitsvorbe-
halte bei Sonderzahlungen zwar grundsatzlich mogind gegebenenfalls auch wirksam. Al-
lerdings seien die arbeitsvertraglichen Regelumgeialle der klagenden Arbeitnehmerin un-
wirksam. Die Klausel sei nicht klar und verstandliohd daher unwirksam. Die Arbeitnehmerin
habe einen Anspruch auf die Weihnachtsgratifikatider Arbeitgeber kdnne sich nicht einsei-
tig von seiner Zahlungsverpflichtung losen.

Dem Urteil sind folgendeeitsatze zu entnehmen:

1. Der Arbeitgeber kann bei Sonderzahlungen distélmiing eines Anspruchs des Ar-
beitnehmers fur kiinftige Bezugszeitraume mit eifreeiwilligkeitsvorbehalt ver-
hindern.

2. Fur die Wirksamkeit eines solchen Freiwilligkgdrbehalts kommt es nicht auf den
vom Arbeitgeber mit der Sonderzahlung verfolgtereZkvan.

3. Der Arbeitgeber muss nicht jede Sonderzahlungimem Freiwilligkeitsvorbehalt
verbinden. Es genugt ein klarer und verstandlieheweis im Formulararbeitsver-
trag.

4. Sagt der Arbeitgeber dem Arbeitnehmer im Fornaukseitsvertrag eine bestimmte
Sonderzahlung ausdrticklich zu, wird jedoch in eameteren Vertragsklausel im
Widerspruch dazu bestimmt, dass der Arbeitnehmaekerechtsanspruch auf die
freiwillige Sonderzahlung hat, verstol3en entspnedbdRregelungen gegen das
Transparenzgebot und sind daher unwirksam. Derityddeer ist dann zur Zahlung
verpflichtet und kann sich nicht auf den Freiwkigtsvorbehalt berufen.

5. Widerspruchlich ist die Kombination eines Frdliigkeits- mit einem
Widerrufsvorbehalt.

Das Urteil hat folgendpraktischen Auswirkungen:

Bei Sonderzahlungen: Freiwilligkeitsvorbehalt

Der Arbeitgeber kann sich bei Sonderzahlungen adismitligkeit der Zahlung vorbehalten. Bei
der Gestaltung der Arbeitsvertrage ist darauf Zueat; dass sich der Arbeitgeber nicht einer-
seits die Freiwilligkeit der Sonderzahlung vorbébald an anderer Stelle die Sonderzahlung
derart verbindlich zusagt, dass der Arbeitnehnre@reRechtsanspruch darauf hat. Dann lauft
der Freiwilligkeitsvorbehalt ins Leere.

Nach der Rechtsprechung des BundesarbeitsgersttemiFreiwilligkeitsvorbehahur bei
Sonderzahlungen, nicht aber bei laufendem Arbeitsegelt moglich. Zahlt der Arbeitgeber
beispielsweise auf der Grundlage eines schriftichebeitsvertrages dem Arbeitnehmer ein
monatliches Grundgehalt und zusatzlich eine maelLeistungszulage in Héhe von 200,00 €,
handelt es sich bei dieser Zulage um laufendesisdyggelt. Der Arbeitgeber ist verpflichtet,
diese Zulage zu zahlen, und kann sich nicht im itgbertrag die Freiwilligkeit der Zahlung
vorbehalten. Der Arbeitnehmer kann nach AuffassiegyBundesarbeitsgerichts auf die Be-
standigkeit der monatlich zugesagten Zahlung afieegtitung vertrauen. Die Moglichkeit fur
den Arbeitgeber, die zugesagte Zahlung grundlosdaad noch ohne jegliche Erklarung einzu-
stellen, beeintrachtige die Interessen des Arldeitees grundlegend.

Bei laufendem Arbeitsentgelt: Widerrufsvorbehalt

Dennoch kann der Arbeitgeber auch bei laufendeneifsdntgelt ein Interesse daran haben,
bestimmte Leistungen (insbesondere "Zusatzleishifdlexibel auszugestalten.
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Dieses Interesse an einer Flexibilisierung muser durch die Vereinbarung eines Wider-
rufsvorbehalts verwirklichen. Die Vereinbarung engiderrufsvorbehalts in einem Formular-
arbeitsvertrag ist nur unter folgenden Vorausseginmnvirksam:

o Dem Arbeitnehmer muss nach dem Widerruf die teiné oder mindestens die
Ubliche Vergutung verbleiben.
Der Widerruf umfasst héchstens 25 % der Gesaniiieng.
Der Widerruf darf nicht ohne Grund erfolgen. Dextvagliche Klausel muss die
Art der Widerrufsgrinde vielmehr benennen. EslistieEn Arbeitnehmer von
Bedeutung, die Grinde zu
kennen, aus denen eine zuséatzliche Leistung wigarierden kann. Nur dann
kann der Arbeitnehmer erkennen, was gegebenetdalishn zukommt".

. Der Grund ist bei der Erklarung des Widerrufs enmen.

R Sozialversicherung. Anspruch auf Krankengeld fir Skstandige

Nach den zum 1. Januar 2009 angebotenen KrankengeWahltarifen zahlen Kranken-
kassen in bestimmten Féllen trotz Arbeitsunfahigkeikein Krankengeld.

Freiwillig versicherte Selbstandige haben zwaretn d. Januar 2009 keinen gesetzlichen An-
spruch auf Krankengeld mehr, die Krankenkassenrhaber ihren freiwillig versicherten
selbstandigen Mitgliedern Tarife anzubieten, deeAinspriche auf Krankengeld beinhalten
(sog. "Wabhltarife"). Auf diese Weise kann ein freiy versicherter Selbstandiger fiir sich
entscheiden, ob eine Absicherung durch Krankengpétdgen soll oder nicht.

Auch bei einer Teilnahme an einem Wahltarifwird allerdings unter bestimmten Vorausset-
zungen dennockein Krankengeld gezahlt. Dies kann - je nach Teilnahmebedingumigen
von den Krankenkassen angebotenen Wahltarife - dankall sein, wenn trotz Arbeitsunfa-
higkeit des Betriebsinhabekein Einkommensverlusteintritt. Ein Einkommensverlust tritt
regelmaRig dann nicht ein, wenn der Betrieb durdafideiter und Familienangehdrige weiter
gefuhrt wird.

Wir bitten dies zu beachten und dieilnahmebedingungenzu den Wahltarifen, die von den
Krankenkassen zugrunde gelegt werden, vor Abgatss &eilnahmeerklarung zum Wahlta-
rif sorgfaltig zu prufen.

M Die Unternehmerkarte Handwerk startet Kooperation mit
METRO Cash & Carry Deutschland

Ein starker Partner fur Handwerker

Die Unternehmerkarte Handwerk und METRO Cash & Carry Deutschland sind ab Januar
2009 Kooperationspartner.

Die Unternehmerkarte Handwerk bietet als Service-Oganisation von 30 derzeit ange-
schlossenen Kreishandwerkerschaften mehr als 30.00thungsfachbetrieben ein umfassen-
des Service- und Vorteilsangebot rund um Betrieb wh Freizeit.
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Ab sofort erhalten die Mitglieder in den bundesweit1l METRO Cash & Carry GroR3-
markten Preisvorteile auf ausgesuchte Artikel. Mitdiesem Angebot an Marken-und Ei-
genmarkenprodukten positioniert sich der Grol3handedprofi als kompetenter Partner fur
Handwerker.

Uber die Unternehmerkarte Handwerk werden zahlesf@halitatsprodukte tiberregionaler
und regionaler Partner zu Sonderkonditionen exklfigi Innungsfachbetriebe bereitgestellt.
Sie sind speziell auf das Handwerk abgestimmt woieh eine Vielzahl betriebsrelevanter
Interessen ab wie z. B. Fuhrpark, Kommunikatiorf{-Smd Hardware, Werbung, Freizeit etc.

Durch die Kooperation mit METRO Cash & Carry wirdsdAngebot jetzt erganzt. Bu-
romaterialien, Reinigungsmittel und Werkstattvezgfing - bei METRO Cash & Carry
finden Handwerker, was sie im taglichen Betriebdiegen, unter einem Dach. In Ab-
stimmung mit der Unternehmerkarte Handwerk bietttSchlands fihrendes Grol3handels-
unternehmen ein Aktionssortiment, das auf die iwldiellen Bedurfnisse von Handwerkern
abgestimmt wurde.

Kernsortiment zu Sonderkonditionen

Rund 30 Artikel umfasst das Spezialangebot ber@Ns. konzentrieren uns ganz bewusst
auf ein Kernsortiment an Produkten des allgemeBestarfs eines Handwerksbetriebs, be-
schreibt Jurgen Bodynek, Bereichsleiter Zielgruppanagement bei METRO
Cash & Carry, die Kooperation. Dazu gehoren zunsjidel ein Grundsortiment flr die
Werkstattverpflegung, Reinigungsmittel aber auchigatikel wie destilliertes Wasser oder
Verbandskasten. Erganzt wird das Aktionssortimenttd Buroartikel von Markenherstellern
wie Leitz und Xerox. ,Indem wir diese Artikel zu Sderkonditionen anbieten, helfen wir den
Verbandsmitgliedern dabei, ihre Allgemeinkostersenken. Das ist ein entscheidender
Pluspunkt, denn die Handwerksbetriebe stehen wmteehmendem wirtschaftlichem

Druck", erklart Bodynek. Ein weiterer Vorteil: danungsfachbetrieb kann Uber die Artikel des
Gastro-Sortimentes der METRO Cash & Carry seinedéarprofesssionell bewirten.

Vorteile fur alle

Die Handwerker sind nicht die einzigen, fur diengite Kooperation auszahlt. ,Die Unterneh-
merkarte Handwerk profitiert ebenfalls, denn sierkdaren Inhabern damit einen echten Vor-
teil bieten und sie aktiv unterstitzen", so Bodyngkd auch fir METRO Cash & Carry ist
die Zusammenarbeit mit dem Verband ein wichtigéwiBc,Indem wir unseren Kontakt zu den
Handwerkern intensivieren, kdnnen wir gezielt iRreegungen aufnehmen und in unseren
Sortimenten umsetzen”, sagt Jirgen Bodynek. ,Aesel\Weise verbessern wir uns kontinu-
lerlich und scharfen unser Profil fur diese Zielgpa."

Infobox:

METRO Cash & Carry betreibt mit mehr als 18.100avtieitern tber 120 Grol3mérkte in Deutsch-
land. Uber 3,35 Millionen Kunden vertrauen auf 8astiment und die Leistungen des Unternehmens,
das international in 29 Landern mit mehr als 600K aktiv ist. Die METRO Group zahlt zu den
bedeutendsten internationalen Handelsunternehmerr8elte im Jahr 2007 einen Umsatz von
rund 64 Mrd. €. Das Unternehmen ist in 32 Landeriiilaer 2.100 Standorten tétig und beschéftigt
rund 290.000 Mitarbeiter. Die Leistungsfahigkeit METRO Group basiert auf der Starke ihrer Ver-
triebsmarken, die selbststandig am Markt agierezgird/Makro Cash & Carry - international fihrend im
SelbstbedienungsgroRhandel, Real SB-WarenhausealiagNiéarkt und Saturn - europdaischer
Marktfuhrer im Bereich Elektrofachmarkte, sowie && Kaufhof Warenh&auser. Weitere Informatio-
nen unterwww.metrogroup.de
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Kontakt:

UNTERNEHMERKARTE HANDWERK

Gesellschatt fur Einkaufsmanagement und Marketimgeklung des Handwerk mbH Telefon:
0241/89493-250 Telefax: 0241/89493-269 E-Mail: @anternehmerkarte.de Internetadresse:
www.unternehmerkarte.de

Ry Buchtipp

Bauen im Bestand

Schaden, MalRhahmen und Bauteile — Katalog fur tdleaAerneuerung.
Hrsg.: Bundesarbeitskreis Altbauerneuerung e.V.KBA

Autor: Institut fur Bauforschung e.V. (IBF).

~Bauen im Bestand* ist ein Grundlagenwerk fir disthndhaltung und Instandsetzung, Sa-
nierung, Renovierung und Modernisierung. Der Kataliothalt umfassende Informationen zu
Konstruktionen und Bau- und Schadstoffen, zu Bawebinund Sanierungsmal3nahmen sowie
Schadensanalysen und Analysemethoden.

Das Buch erlautert die fachgerechte Aufnahme, Asgalynd Bewertung vorhandener Bau-
substanz. Auf der Grundlage der allgemein anerlkeemRegeln der Technik stellt es bauteil-
orientiert die typischen Schwachstellen des Gelidegtands und die erforderlichen Maf3-
nahmen fir die mangelfreie Altbauerneuerung dabd@detechnische Anlagen sind ebenso
beschrieben wie die im Baubestand anzutreffenden &ad Schadstoffe. Die Neuauflage des
Werkes entspricht dem aktuellen Stand der Techmikhertcksichtigt erstmals die Themen
~Schadstoffe im Gebaudebestand erkennen, vermeidgibeseitigen” sowie ,Rechtliche
Aspekte beim Bauen im Bestand*.

Zahlreiche neue farbige Fotografien typischer Bedgaituationen sowie umfangreiche Tabel-
len und aussagekraftige Detailskizzen erganzemndasnationsangebot.

~Bauen im Bestand" wendet sich an Planer, Bauausfidte, Verwalter und Eigentiimer von
Immobilien sowie Wohnungsbaugesellschaften undfwidauherren.

2., aktualisierte und erweiterte Auflage 2009. MM Gebunden. Ca. 500 Seiten mit ca. 750
Abbildungen und 50 Tabellen.

EURO 89- ISBN 978-3-481-02430-7
VERLAGSGESELLSCHAFT RUDOLF MULLER GmbH & Co. KG
Stolberger Str. 84 50933 KoIn
Telefon: 0221 5497-120 Telefax: 0221 5490-13
service@rudolf-mueller.de www.bdufedien.de
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Ry Geburtstagskinder

Allen "runden" Geburtstagskindern unter den Firmbabern und Geschéftsfihrern gratulie-
ren wir recht herzlich — auch nachtraglich - zwethrEhrentag!

80 Jahre

23.02. Herr Hans Reinold Bauunternehmung Rei&dBbhne
GmbH

60 Jahre

20.01. Herr Gunter Kolb Fliesen Kolb Inh. Gurkelb e.K.

30.01. Herr Winand Brands Bauunternehmen Wirgnagds

30.01. Herr Antonio Guiseppe Meloni Bauunternehgnantonio Guiseppe
Meloni

50 Jahre

26.01. Herr Ralph Danha Bauunternehmung DarfBagels Hoch-
bau GmbH

15.02. Herr Christof Henrich Haus-SchornsteinBaudstof Henrich

Ry Meisterprifungsjubilaum

Allen "Meisterjubilaren” unter den FirmeninhabemduGeschéaftsfihrern, die im Januar oder
Februar ein Meisterjubilaum feiern durfen, gratidrewir zu ihrem Ehrentag!

50 Jahre
15.01. Herr Gunther Oberhoff Maurer- und Betompadandwerk
Bauunternehmung Oberhoff KG
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