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B  Handwerkerverzeichnis / wichtige Information flr unsere Innungsbe-
triebe

Sehr geehrte Damen und Herren,

fur die Suche nach dem ortsansassigen SpezialdggemHandwerksbetrieb, gibt es kein geeig-
neteres Nachschlagewerk als gsdwerkerverzeichnis — unser Branchenbuch. Ausscid(3-
lich die Mitgliedsbetriebe stellen sich vor.

Das Handwerkerverzeichnis ist eine reprasentatestellung des regionalen Handwerks. Der
Unterschied zu allen anderen Branchenbiichern lhefdeh, dass sich in diesem Handwerker-
verzeichnisausschlief3lich Mitgliedsbetriebe unserer Innungentibersichtlich geordnet nach
eben den Innungen und Gewerken, sowie unsere Pdasdiandwerks, darstellen durfé&s.

ist deshalb unser eigenes Branchenbuch.

Gerade nach der Novellierung der Handwerksordnsingsi wichtiger denn je, der Offentlichkeit
zu dokumentieren, dass diemungen mit ihren meisterlichen Fachbetrieben undhrer
Kreishandwerkerschaft ein starker Verbund sind!

Mit der Herausgabewurde der handwerkserfahrene und renommw8 Verlag, Fach-

verlag fur das Handwerk, mit Sitz in Mainz beauftragt. Dieser Verlag atbein ganz Deutsch-
land bereits mit Gber 200 Kreishandwerkerschaftesammen. Das Verzeichnis soll sehr hoch-
wertigim Vierfarbendruck aufgelegt werden.

Die Verteilung des Handbuchs erfolgt zielgerichtet und nach be&hSystem: Es wird kos-
tenlos an diejenigen abgegeben, die mit dem Hardmesammenarbeiten oder Auftrége ertei-
len. So erhalten die in unseren Innungsbereichséissigen Bauamter, Verwaltungen, Architek-
ten, Sachverstandige, Planungsburos, Hausverwalyiyiforganisationen wie TUV usw.,
Banken und auch private Bauherren und VerbraudeHandwerkerverzeichnis.

Ein legitimierter Beauftragter des BVS Verlagesdnir Kiirze mit Ihnen Kontakt aufnehmen,
um lhre Adressdaten auf Korrektheit zu UberpriWiv.empfehlen lhnen, sich und Ihre Be-
triebsleistungen in diesem wichtigen Nachschlagewedarzustellen.

Wir freuen uns auf Ihre Teilnahme!

Mit freundlichen GriRen
Kreishandwerkerschaft

/

T [

Ropertz Wollseiefr
-Geschaftsfuhrer- -Kreishandwerksmeister-




B  Lohn-und Gehaltstarifverhandlungen 2009
- Anrufung der Zentralschlichtungsstelle

Die IG Bauen-Agrar-Umwelt hat die Tarifverhandlungen am 11. Mai 2009 fur gescheitert
erklart und eine Anrufung der Zentralschlichtungsstelle angektindigt.

Bereits in einer Pressekonferenz am Vormittag, weelder Sitzung des Bundesvorstandes der IG
BAU vorangegangen war, hatte die Gewerkschaft dimgkgt, die Tarifverhandlungen fir geschei-
tert zu erklaren. In einer Presseerklarung der K& Bst diese Entscheidung damit begriindet wor-
den, man brauche offenbar einen Moderator, damiAdbeitgeber gezwungen seien, ihre Verhand-
lungsfahigkeit herzustellen. Einzelne Verbanderimale des Zentralverbandes des Deutschen Bau-
gewerbes (ZDB) im Osten, die ohnehin nur fir werNyjiglieder sprachen, wirden bislang aus
Kompromissen immer wieder ausscheren und am Ersdealfengefliige einer ganzen Branche zersto-
ren.

Zugleich mit dieser Entscheidung hat die Gewerlisemgekindigt, noch in dieser Woche die Zent-
ralschlichtungsstelle anzurufen. In Hinblick awg diit dem Vorsitzenden der Zentralschlichtungsstel-
le, Bundesminister a. D. Wolfgang Clement, im Vioifder Entscheidung der IG BAU bereits er-
folgte Terminsondierung ist damit zu rechnen, adbssZentralschlichtungsstelle formell am Freitag
dieser Woche, den 15. Mai 2009, durch die Gewedfs@ngerufen werden wird. Die Zentral-
schlichtungsstelle hat dann nach 8 5 Abs. 2 debcBtimgsabkommens innerhalb von sieben Ka-
lendertagen nach ihrer Anrufung zusammenzutreten. $hlichter hat bereits signalisiert zu
Verhandlungen der Zentralschlichtungsstelle amageder22. Mai 2009und Samstag, dezB.

Mai 2009 einzuladen.

Das Schlichtungsverfahren gilt nach 8§ 9 des Schifgfsabkommens als gescheitert, wenn die
Zentralschlichtungsstelle nicht innerhalb einestfron 14 Kalendertagen nach ihrem Zusammentre-
ten einen Schiedsspruch gefallt hat oder wenndee@sspruch abgelehnt worden ist.

Fur die Entscheidung unserer Mitgliedsverbande dizeAnnahme oder Ablehnung eines moglichen
Schiedsspruches, welche nach § 7 Abs. 6 des Sthgtabkommens vierzehn Kalendertage be-
tragt, kdnnten sich nach heutiger Einschatzungfalg Situationen ergeben:

Sollte es dem Schlichter gelingen, bereits in dstee Verhandlung der Zentralschlichtungsstelle
einen Schiedsspruch herbeizufiihren (mehrheitli@wiedsspruch), so wirde die Erklarungsfrist
fur die Annahme oder Ablehnung eines solchen Seb@uiches voraussichtlich am Montag, den
8. Juni 2009 enden.

Da das Schlichtungsverfahren als gescheitertwgdhn die Zentralschlichtungsstelle nicht inner-
halb einer Frist von vierzehn Kalendertagen naobnihersten Zusammentreten (Freitag, den 22.
Mai 2009) einen Schiedsspruch gefallt hat, misst&ehiedsspruch spatestens am Freitag, den
5. Juni 2009 vorliegen; in diesem Falle wirde digd&ungsfrist am Freitag, den 19. Juni 2009
enden.




R Verlangerung der Ubergangsregelungen fir osteuropéche Arbeitneh-
mer

Gemal3 den am |. Mai 2004 in Kraft getretenen Vigemndiber den Beitritt der osteuropaischen Staa-
ten zur Europaischen Union kdnnen die alten EU-{Migtaaten die Freizligigkeit der Arbeithehmer
aus den osteuropaischen Beitrittsstaaten und diesieistungsfreiheit nach der sogenannten
2+3+2-Regelung beschranken.

Nachdem die Bundesregierung 2004 erstmalig dieddbesregelungen in Anspruch genommen
und 2006 von der ersten Verlangerungsmaoglichkeir&eh gemacht hatte, stand nun die Ent-
scheidung Uber die zweite und letztmalige Verlamygsmoglichkeit an. Angesichts der guten
Entwicklung am Arbeitsmarkt in den vergangenen dediren bis Ende 2008 hatte sich das
Handwerk dafiir ausgesprochen, maoglichst zeitnah\Zzemnéngerungstermin diese Entscheidung
zu fallen. Nachdem Ende 2008 sich die Anzeichemifig konjunkturelle Eintribung verdichte-
ten und die Erholung am Arbeitsmarkt zum Erliegamkhat sich das Handwerk aktiv fir eine
Verlangerung der Ubergangsregelungen gegeniibBudelesregierung eingesetzt.

Die Bundesregierung hat nun der Europaischen Kosmoniam 24. April 2009 mitgeteilt, dass
Deutschland die bestehenden Beschrankungen detigigieit der Arbeitnehmer aus den ost-
europaischen Mitgliedstaaten und der Dienstleistinepeit bis zum 30. April 2011 weiterhin in

Anspruch nehmen wird.

Die Europaische Kommission, insbesondere der firab®o Angelegenheiten zustandige EU-
Kommissar Spidla, hatte sich fur ein Auslaufen Beschrankungen ausgesprochen. Die Reakti-
on der Europaischen Kommission auf die Entscheifmgschlands, das neben Osterreich der ein-
zige Mitgliedstaat in der Europaischen Union ity don der Verlangerungsoption Gebrauch
macht, bleibt abzuwarten.

B WHKT-Onlinetest zur Einschéatzung von Ausbildungspldzbewerbern

Far kleine und mittelstandische Betriebe des Harkbyalie Uber keine eigene Prifungsmadglich-
keit fur die Auswahl geeigneter Ausbildungsplatzedwer verfligen, hat der WHKT eine Testauf-
gaben-Plattform fur Betriebe entwickelt.

Unter www.testaufgaben-online. deaben Betriebe die Mdglichkeit, ihre Ausbildungspl
bewerber zu prifen. Die Aufgaben konzentrieren sichFacher, die fur die Handwerksbetriebe
besonders wichtig sind: Mathematik, Deutsch undidatges Denken. Eine automatische Auswer-
tung wird Uber das Programm ebenfalls gewahrleistet Handwerksbetriebe in NRW besteht die
Maoglichkeit, diesen Service kostenlps nutzen, da er mit Mitteln der EU und des Matistms

fur Arbeit, Gesundheit und Soziales des Landes iHemd-Westfalen geférdert wird.




R Sozialversicherung. Sozialversicherungspflicht wakend einer unwider-
ruflichen Freistellung. Urteil der Bundessozialgerchts —
B 12 KR 22/07 R — vom 24. September 2008

Entgegen der Auffassung der Spitzenverbande der Setversicherungstrager hat das Bun-
dessozialgericht das Vorliegen eines versicherungtiphtigen Beschaftigungsverhéaltnisses
fur die Zeit einer einvernehmlichen unwiderruflichen Freistellung bejaht.

Durch ein Urteil des Bundessozialgerichts hat sleh Rechtslage zur Sozialversicherungspflicht
wahrend einer einvernehmlichen unwiderruflichernigtelung grundlegend geéndert.

Im Jahr 2005 hatten die Spitzenorganisationen derafversicherungstrager ein Besprechungs-
ergebnis zum Bestehen eines sozialversicherungspdien Beschaftigungsverhaltnisses bei
einvernehmlicher unwiderruflicher Freistellung e@beitnehmers veroffentlicht. Danach endete
bei einer einvernehmlichen unwiderruflichen Frdlistg das sozialversicherungspflichtige Beschaf-
tigungsverhaltnisnit dem letzten tatsachlichen Arbeitstag vor der Feistellung

Die Rechtsauffassung der Spitzenverbande der S8ematherungstrager hatte erhebliche Auswir-
kungen fir die Praxis. Haufig werden Arbeitsvemiatte aul3ergerichtlich oder im Rahmen ar-
beitsgerichtlicher Vergleiche beendet und Arbeimehbis zum Ablauf der Kiindigungsfrist ein-
vernehmlich unwiderruflich freigestellt. Die Spitzenverbande der Sozialvésiangstrager
vertraten die Auffassung, dass arbeitsvertragl®dmehungen allein nicht ausreichten, ein sozial-
versicherungspflichtiges Beschéftigungsverhéltmidegrinden. Werde unwiderruflich die Frei-
stellung vereinbart und damit auf die vertraglichdeitsleistung endgultig verzichtet, sei der
Fortbestand der Beschaftigung von den Arbeits\gsparteien nicht gewollt. Mit dem Tag des
Beginns der vereinbarten Freistellung ende die Wigsgebundenheit des Arbeithehmers und
damit die versicherungspflichtige Beschaftigung.

Diese Rechtsauffassung wurde nunmehr vom Bundedgedcht mit Urteil vom 24. September
2008 widerlegt.

Dem Urteil lag folgendefachverhaltzugrunde:

Der Arbeitnehmer war seit Juli 1980 bei der Arbeltgrin beschaftigt. Vor dem Arbeitsgericht

schloss er mit der Arbeitgeberin am 8. Septemb@# 2inen Vergleich. Darin war unter anderem
geregelt, dass das Arbeitsverhdltnis aus betridbslten Griinden mit Ablauf des 30. Juni 2005
aufgehoben und der Klager ab sofort unter Anrecgnton Urlaubsanspriichen unwiderruflich

von der Verpflichtung zur Arbeitsleistung bis zwedhdigung des Arbeitsverhaltnisses freigestellt
wird. Die Arbeitgebern zahlte das Arbeitsentgettdie Zeit bis zum 30. Juni 2005 weiter. Der

Arbeitnehmer leistete aufgrund der unwiderruflichgeistellung vom 11. September 2004 bis
zum 30. Juni 2005 keine Arbeit mehr. Mit Beschednv1l9. Oktober 2004 stellte die beklagte
Krankenkasse fest, dass die sozialversicherungsiifie Beschaftigung ab dem Zeitpunkt der un-
widerruflichen Freistellung geendet habe und dasimée Versicherungspflicht mit Ablauf des 10.

September 2004 nicht mehr bestehe. Hiergegen waidteder Arbeitnehmer und obsiegte vor
dem Bundessozialgericht.

Dem Urteil sind folgendeeitsatze zu entnehmen:

1. Eine sozialversicherungspflichtige Beschéftigistglie nicht selbstandige Arbeit, insbeson-
dere in einem Arbeitsverhaltnis.

2. Eine sozialversicherungspflichtige Beschaftigusezt nicht zwingend eine tatsachliche
Arbeitsleistung voraus.




3. Eine sozialversicherungspflichtige Beschatftigliagt auch dann vor, wenn der Arbeitneh-
mer bei Fortbestand des Arbeitsverhaltnisses amndgrgesetzlicher Anordnung oder
durch eine besondere vertragliche Vereinbarungsearer Leistungspflicht befreit wird.

4. Sozialversicherungsrechtlich besteht kein Udktéesl zwischen einer widerruflichen und ei-
ner unwiderruflichen Freistellung. Es ist unbeachtldass eine Wiederaufnahme der tat-
séchlichen Arbeitsleistung bei einer unwiderrutticlFreistellung nicht mehr vorgesehen ist.

Das Urteil hat folgendpraktischen Auswirkungen:

Entgegen der bisherigen Praxis endet die Versiolgspilicht in der Kranken-, Pflege-, Renten-
und Arbeitslosenversicherung bei einvernehmlichewiderruflicher Freistellungiicht mehr mit

dem letzten tatsachlichen Arbeitstag vor der unwideuflichen Freistellung. Damit endet auch
nicht mehr die Pflicht zur Entrichtung von Soziabieherungsbeitragen (Arbeitgeber- und Ar-
beitnehmeranteil) mit dem letzten tatsachlicheneftdtag, sondern mit dem Ende des Arbeitsver-
haltnisses durch Ablauf der Kiindigungsfrist. Dienseise in unserem Rundschreiben S 44/2005
vom 22. August 2005, die wir vor dem Hintergrund demaligen Besprechungsergebnisses der
Spitzenorganisationen der Sozialversicherungstr@gggeben hatten, sind aufgrund der Ent-
scheidung des Bundessozialgerichts gegenstandslos.

Es wird darauf hingewiesen, dass eine gegebenengdlhufende Sperrzeit flir den Bezug von
Arbeitslosengeld nunmehr erst mit dem Ablauf der Kindigungsfrist zu laufen beginnt und
nicht schon ab dem Zeitpunkt der unwiderruflichen Feistellung. Ein "Absitzen" der
Sperrzeit wahrend der Zeit der unwiderruflichen Freistellung scheidet somit in Zukunft aus.

Ry Bundesarbeitsgericht. Massenentlassungsanzeige. E#sungssperre,
Urteil -2 AZR 935/07 - vom 6. November 2008

Die nach einer Massenentlassungsanzeige vorgeseheir@monatige Entlassungssperre ver-
l&ngert nicht die einschlagigen Kindigungsfristen.

Der Arbeitgeber muss der Agentur fur Arbeit schdlt Anzeige erstatten, bevor er

* in Betrieben mit in der Regel mehr als 20 und genals 60 Arbeithehmern mehr
als 5 Arbeitnehmer,

* in Betrieben mit in der Regel mindestens 60 undiges als 500 Arbeithehmern 10
Prozent der im Betrieb regelmaliig beschafiigsbeitnehmer oder aber mehr als
25 Arbeitnehmer,

* in Betrieben mit in der Regel mindestens 500 Ar@imern mindestens 30 Arbeit-
nehmer

innerhalb von 30 Kalendertagentlasst

Ubersicht: Wann besteht eine Anzeigepflicht?

In Betrieben mit in der Regel Anzahl der Kiindigungen
21-59 Arbeitnehmern Mindestens 6 Arbeitnehmer
60-250 Arbeithehmern Mindestens 10 Prozent der Arbeitnehmer
251-499 Arbeitnehmern Mindestens 26 Arbeitnehmer
500 und mehr Arbeithehmern Mindestens 30 Arbeitnehmer




Betriebe mit nicht mehr als 20 Arbeithnehmern siedegell von der Anzeigepflicht ausgenommen.
Den Entlassungen stehen andere Beendigungen degsidshaltnisses gleich, die vom Arbeitge-
ber veranlasst werden.

Sinn und Zweck der Anzeigepflicht ist, dass sidAgenturen fir Arbeit rechtzeitig auf zu erwar-
tende Entlassungen grol3eren Umfangs einstellemitndem Betrieb und den betroffenen Arbeit-
nehmern Mafinahmen ergreifen kénnen, um gegebelsedial Arbeitslosigkeit und deren Aus-
wirkungen zu verhindern bzw. zu verringern.

Welche Arbeitnehmer zahlen mit?

Arbeitnehmer im Sinne der gesetzlichen Vorschriften Massenentlassung sind neben den Ar-
beitnehmern alle zur Berufshildung Beschéftigted Trilzeitbeschaftigten unabhangig von der
Dauer ihrer regelméaRigen Arbeitszeit mitzuzahleirthiNmitzuzahlen sind Geschéftsfuhrer und
leitende Angestellte, soweit sie zur selbstandigerstellung und Entlassung von Arbeitnehmern
berechtigt sind.

Was ist eine Entlassung?

Nach der Rechtsprechung des Européischen Geri¢hitahd des Bundesarbeitsgerichts gilt als
Entlassung di&indigungserklarung des Arbeitgebersund nicht das Ende der Kindigungsfrist.
Das bedeutet, dass der Arbeitgeber die Anzeigatestmussbhevor die Kindigung ausge-
sprochen worden ist.

Bei der Feststellung der Zahl der Entlassungemértefristiose Kiindigungen, die Beendigung von
Arbeitsverhéltnissen durch den Arbeithnehmer odergegenseitigen Einvernehmen (nicht vom
Arbeitgeber veranlasste Aufhebungsvertrage) ungrand vertraglicher Vereinbarung durch Zeit-
ablauf (Auslauf von Befristungen) unbertcksichtigt.

Was ist eine "Entlassungssperre"?

Entlassungen, die anzuzeigen sind, werden grunidsaezst rechtswirksam, wenn seit dem Ein-
gang der wirksam bei der Agentur fur Arbeit ergtigih Anzeige ein Monat abgelaufen ist (soge-
nannte "Sperrfrist”). Im Einzelfall kann die Agenfiir Arbeit die Sperrfrist verkirzen oder ver-

langern. Die Frist wird nicht zu der ohnehin malflighbn Kindigungsfrist hinzugerechnet, son-
dern stellt lediglich eine Mindestauslauffrist fdre betroffenen Arbeitsverhaltnisse dar. Die
Sperrfrist wird auf die Kindigungsfrist angerechrigies hat das Bundesarbeitsgericht mit Urteil
vom 6. November 2008 entschieden.

Dem Urteil lag folgendeBachverhaltzugrunde:

Die Arbeitgeberin betrieb ein Fuhrunternehmen. Bdaeitnehmer war bei der Arbeitgeberin als
Kraftfahrer beschaftigt. Neben diesem Arbeitnehimeschaftigte die Arbeitgeberin zuletzt 23
Kraftfahrer sowie drei Mitarbeiter im kaufmannisohgereich. Am 25. April 2006 beschloss die
Arbeitgeberin die Stillegung des Betriebs zum 3@pt8mber 2006. Am 26. April 2006 zeigte
die Arbeitgeberin bei der Arbeitsagentur die bediigite Massenentlassung von insgesamt 27
Mitarbeitern an. Mit Schreiben vom 27. April 2006rkligte die Arbeitgeberin die Arbeitsver-
haltnisse aller Mitarbeiter unter Einhaltung devgdigen Kiindigungsfrist. Der klagende Arbeit-
nehmer erhielt am 27. April 2006 eine Kundigungifgaund der einschlagigen Kindigungsfrist -
zum 30. September 2006. Mit Bescheid vom 24. M@62@ilte die Agentur fur Arbeit der Ar-
beitgeberin mit, die Sperrfrist beginne am 27. ApBiO6 und ende am 26. Mai 2006. Der Arbeit-
nehmer klagte und meinte, dass -selbst wenn errebsbedingter Grund zur Kiindigung vorlie-
gen wirde - die Kiindigung das Arbeitsverhaltnisdédgiens einen Monat nach Ablauf der regula-
ren Kindigungsfrist auflésen kdnne. Die Entlassspgse sei nicht in die Kiindigungsfrist einzu-




rechnen, sondern laufe zusatzlich und verlangeseAdbeitsverhaltnis somit um einen weiteren
Monat. Dieser Auffassung folgte das Bundesarbeitsgenicht.

Dem Urteil sind folgendeeitsatze zu entnehmen:

1. Eine Kuindigung kann schon unmittelbar nach Htstg (Eingang) der
Massenentlassungsanzeige bei der Agentur fir Aalosgiesprochen werden.

2. Die Entlassungssperre (Sperrfrist) von einem afldnndert nicht den Ausspruch einer
Kindigung nach Anzeige der Massenentlassung beAdentur fir Arbeit wahrend des
Laufs der Sperrfrist.

3. Die Entlassungssperre (Sperrfrist) von einem &florerlangert nicht die einschlagigen
Kindigungsfristen. Sie wird auf die Kiindigungsfasigerechnet.

4. Die Entlassungssperre (Sperrfrist) hat nur férklindigungen solcher Arbeitnehmer Be-
deutung, deren Kundigungsfrist kiirzer als einen aast.

Das Urteil hat folgendpraktischen Auswirkungen:

Bei der so genannten Entlassungssperre (Spertiasijelt es sich um eine Mindestkindigungs-
frist, die von der jeweiligen Agentur flr Arbeit rkéirzt oder verlangert werden karnbiese
Mindestfrist ist nicht zur gesetzlichen oder tarifvertraglich vereinbarten Kindigungsfrist
hinzuzurechnen. Sie wird auf die Kiindigungsfrist aigerechnet.Nach Anzeige der Massenent-
lassung bei der Agentur fiir Arbeit kann die Kiindigwausgesprochen werden. Dann lauft die fur
das Arbeitsverhaltnis maf3gebliche Kiindigungsfistdae sich nur dann auf einen Monat verlan-
gert, wenn die Sperrfrist l&nger ist als die maliged Kindigungsfrist. Dies kann fur Bauarbeit-
nehmer insbesondere im gewerblichen Bereich vorei@edg sein, bei denen die Kindigungsfrist
gemal § 12 Ziffer 1.1 BRTV zwolIf Werktage betragt.

Wie ist ein Betriebsrat zu beteiligen?
Beabsichtigt der Arbeitgeber, anzeigepflichtigel&#ungen vorzunehmen, so hat er - soweit vor-
handen - den Betriebsrat rechtzeitig zu unterrickiteer

* die Grunde fur die geplanten Entlassungen,

* die Zahl und die Berufsgruppen der zu entlasseAdesitnehmer,

* die Zahl und die Berufsgruppen der in der Regstihéftigten Arbeitnehmer,

® den Zeitraum, in dem die Entlassungen vorgenommezden sollen,

* die vorgesehenen Kriterien fur die Auswahl deeatlassenden Arbeitnehmer,
* die fur die Berechnung etwaiger Abfindungen voepesen Kriterien.

AulRerdem hat er weitere zweckdienliche Auskunfterailen. Die Unterrichtung muss schrift-
lich erfolgen. Der Arbeitgeber hat der Agentur Aibeit gleichzeitig eine Abschrift seiner Mittei-
lung an den Betriebsrat zuzuleiten. Die Abschrse&zt nicht die Anzeige.

Welchen Anforderungen bestehen an eine Anzeige?

Die Anzeige ist schriftlich zu erstatten. Die Busdgentur flr Arbeit stellt einen Vordruck zur

Verfugung. Der Anzeige ist eine Stellungnahme desi&bsrats beizufligen. Liegt eine Stellung-
nahme des Betriebsrats nicht vor, ist die Anzeigksam, wenn der Arbeitgeber der Agentur fir
Arbeit gegenlber glaubhaft macht, dass er dendbstrat mindestens zwei Wochen vor Erstat-
tung der Anzeige unterrichtet hat. Eine Abschrdt dnzeige hat der Arbeitgeber - soweit vor-
handen - dem Betriebsrat zuzuleiten.




Die Anzeigemussfolgende Angaben enthalten:
* Name des Arbeitgebers,
® Sitz und Art des Betriebes,
* Zahl und Berufsgruppen der zu entlassenden Asdaitier,
* Zahl und Berufsgruppen der in der Regel beschéftigrbeitnehmer,
* Grunde fir die geplanten Entlassungen,
® Zeitraum, in dem die Entlassungen vorgenommenewesdllen (Tage, an denen die
Kiindigungen ausgesprochen werden),
* die vorgesehenen Kriterien fur die Auswahl deeatlassenden Arbeitnehmer.

Dariiber hinaus sollen in der Anzeige im Einvernalhmmit dem Betriebsrat Angaben Utber Ge-
schlecht, Alter, Beruf und Staatsangehorigkeit zierentlassenden Arbeitnehmer gemacht wer-
den. Diese Angaben sollen es den Agenturen fiur iAdrendglichen, arbeitsmarktpolitische
Maflinahmen einzuleiten. Zur Vermeidung von Rechtgrden ist es zulassig, diese Angaben mit
dem Vorbehalt zu versehen, dass sich der PlanidlEtlassungen noch @ndern kann. Die Liste
mit den ergdnzenden Angaben ist nicht Voraussetiimdie Wirksamkeit der Anzeige. Sie kann
auch nachgereicht werden.

Solange eine Massenentlassungsanzeige vom Arbeitgehicht wirksam erstattet worden ist,
sind Kuindigungen rechtsunwirksam.

B wer hat Anspruch auf Potentialberatung und Bildungsscheck?

Offentliche Fordermittel werden in Nordrhein-Wesfa fiir hochst unterschiedliche Zwecke
angeboten. Zu den fur Handwerksbetriebe und ihrearkkiter besonders interessanten Forde-
rungen zahlen die Potentialberatung und der Bildscgeck NRW.

Die Potentialberatung unterstitzt Betriebe dabeichl Einschaltung externer Berater strategi-
sche Entwicklungsprozesse zu planen und einzuleafbauend auf der Analyse der Starken
und Schwéachen werden MalRBnahmen entwickelt, di&pdernisierung und damit zur Starkung der
Wettbewerbsfahigkeit der Unternehmen beitragen.

Mit dem Bildungsscheck bietet die Landesregierungrizielle Unterstiitzung an, um berufliche
Weiterbildung attraktiv zu machen. Hier sind sowdié Beschéftigten als auch die Betriebe
selbst angesprochen. Bei beiden Programmen stdlliramer wieder die Frage, wer genau ei-
gentlich die Férderung in Anspruch nehmen kann. Gesellschaft fur innovative Beschafti-
gungsforderung stellt deswegen zwei neue Onlindshear Verfligung. Sie helfen bei der Be-
antwortung zur

<http://dev.gib-nrw.de/site/homepage/service/bexai#potentialberatung-online-check/> Pe-
tentialberatung und zum

<http://dev.gib-nrw.de/site/homepage/service/berabildungsscheck-online-check-fuer-den-
betrieblichen-und-individuellen-zugang/>B#dungsscheck.




R Vertragsgestaltung statt Mahnung

Sie brauchen keine Mahnung zu schreiben, bevov&ieugszinsen berechnen:

Sie kbnnen bereits im Vertrag vereinbaren, wana ahlung fallig ist und ab wann der Verzug
gilt. Laut Urteil des Bundesgerichtshofes kénneaublger den Ubergang von der Falligkeit
zum Verzug selbst bestimmen.

Das gelte seit dem Inkrafttreten der Schuldrecfaameim Jahr 2001. Deshalb sei eine Mahnung
haufig nicht ausdricklich erforderlich, bevor déa@iger Verzugszinsen geltend macht.

Das Gesetz unterscheidet jedoch, ob der SchuldmeiPeivatperson (= Verbraucher) oder ein
Geschaftskunde (= Unternehmer) ist. So geratenrbehener laut 8 286 Abs. 3 BGB automa-
tisch nach 30 Tagen in Verzug. Privatpersonen lgaggeraten nur dann automatisch in Ver-
zug, wenn dies eindeutig aus der Rechnung hervbrgeh

Glaubiger sind mit folgendem Textbaustein auf derexen Seite: ,Mahnungen kosten Zeit und
Geld: Deshalb bitten wir Sie, den falligen Gesarndgeinnerhalb der vereinbarten Zahlungsfrist
zu bezahlen. Falls Sie innerhalb von 30 Tagen Réadigkeit und Zugang dieser Rechnung noch
nicht bezahlt haben, geraten Sie automatisch irierEine gesonderte Mahnung ist daflr nicht
erforderlich.” Dieser Hinweis kdnne ebenso in Reaigen fur Geschéftsleute verwendet wer-
den. Je nach bisherigen Erfahrungen kdnnten Gléuhigsatzlich auf die Verzugsfolgen hin-
weisen.

Ry Buchtipp

Brandschutz kompakt
Adressen - Bautabellen - Vorschriften
Von Lutz Battran und Achim Linhardt

.Brandschutz kompakt“ ist ein praktisches Nachsghieerk fir den vorbeugenden Brandschutz. Es
bietet eine kompakte und leserfreundliche Zusamassnhg der wichtigsten Fachinformationen, die
Planer und Ausfiihrende im vorbeugenden Brandsehénzlig griffbereit haben sollten.

Kern des handlichen Taschenbuchs ist der tabelt@igeil der Fachtechnik mit Zusammenfassun-
gen, Ausziigen und Skizzen der wichtigsten Brandsebuschriften. Der Adressteil bietet Kontakt-

daten zu Produktherstellern, Verbéanden und InstituDas Kapitel ,Vorschriften“ zeigt den aktuel-

len Stand der wichtigsten Regelungen. Abschlieffglftddas praktische Kalendarium bei der Ter-

minplanung.

2009. DIN A6. Kartoniert. 366 Seiten.

EURO 29,-- ISBN 978-3-939138-36-5
Feuertrutz GmbH Verlag fur Brandschutzpublikationen

Stolberger Str. 84 50933 Kdln
Telefon: 0221 5497-120 Telefax: 0221 5497-130
service@feuertrutz. de www.baufachmedien.de
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Ry Buchtipp

Sanierungshandbuch - Naturstein, Keramik, Terrazzo
Von Dipl.-Ing. (FH) Detlev Hill und RAin Anja Theur er.

Die Neuerscheinung ,Sanierungshandbuch - Naturskenamik, Terrazzo" erlautert zunachst
die aktuelle Marktsituation und zeigt die Moglicitka auf, die sich dem Handwerk im wach-
senden Markt des Bauens im Bestand bieten. Angehie widmet sich ein eigenstandiges Kapi-
tel der Beschaffung und Abwicklung von Angeboterd ukuftradgen. Im technischen Teil be-
schreiben die Autoren detaillierte Verfahren undtiMeen der Modernisierung und Sanierung
von Belagen aus Naturstein, Keramik und Terrazz dar Sicht des Praktikers. Die Muster-
sammlung ausgewahlter Materialien in der Mitte d&sches hilft dem Praktiker, die
unterschiedlichen Belage schnell zu identifizieren.

Dartiber hinaus geht das Sanierungshandbuch auschgoijuristische Fragestellungen der
Handwerksbetriebe ein. Sie sind im Text optisclvtiggehoben und mit Beispielen, Praxistipps
und Verweisen auf Gesetze erganzt. Ein Kapitel Musterbriefen und -Vereinbarungen sorgt
fur zusatzliche Rechtssicherheit.

Ausfuhrliche Angaben zur Literatur, Normen und Regeken geben Hinweise auf weitere In-
formationen zum Thema sowie zu den rechtlichen Gagen.

Das Sanierungshandbuch richtet sich an Handwemke@rplanende Architekten, die ein vertie-
fendes, gewerkespezifisches Nachschlagewerk zumdt&anierung und Modernisierung von
Naturstein, Keramik und Terrazzo bendétigen.

Mustertexte zum Downloaden sowie weitere Informaiozum Thema Bauen im Bestand finden
Interessierte auf der Plattform www.BauenimBestdndi2 der Verlagsgesellschaft Rudolf Mul-
ler.

2009. 17 x 24 cm. Gebunden. 225 Seiten mit 144 |14bbgen.

EURO 59,- ISBN 978-3-481-02301-0

VERLAGSGESELLSCHAFT RUDOLF MULLER GmbH & Co. KG

Stolberger Str. 84 50933 Koln
Telefon: 0221 5497-120 Telefax: 0221 5497-130
service@rudolf-mueller. de vbaufachmedien. de

R Betriebsjubilaum

Allen unseren Mitgliedsfirmen, die im Mai und Jwein rundes Jubilaum feiern, gratulieren wir
recht herzlich — auch nachtraglich - und wiinschenBeste fur die Zukunft!

01.05. 80 Jahre Bauausfuhrungen Johann Brauck@ariH & Co. KG
04.05. 50 Jahre Bauunternehmung Karl-Heinz Kotkeri
08.05. 60 Jahre Fa. Erbertz FuRBboden GmbH
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10.05. 70 Jahre Bauunternehmung Wollwert GmbHK.

24.05. 55 Jahre Fa. Otto Lohmann GmbH
27.06. 60 Jahre Fliesen Hagedorn GmbH
Ry Geburtstagskinder

Allen "runden” Geburtstagskindern unter den Firmbabern und Geschéaftsfihrern gratulieren
wir recht herzlich — auch nachtraglich - zu Ihrehréntag!

75 Jahre

04.05. Herr Karl-Josef Gutmann Bauunternehmung) &atmann

18.05. Herr Hans Hoffacker Ehrenfachgruppenieiees Fachgruppe
Fliesen

24.06. Herr Hans Thielen Fa. Fliesen Thielen @mb

70 Jahre

06.05. Herr Ulrich Teraske Fliesenlegermeister

65 Jahre

07.05. Herr Karl Zimmermann Fa. Zimmermann SergGanbH

13.06. Herr Rolf-Rainer Engler Fa. Engler Braimgz GmbH

60 Jahre

06.05. Herr Joachim Frohlich Fliesenfachgesdbéater Huth GmbH

05.06. Herr J6rg Walkowiak Fa. ABG Baubetrieblibr& Co. KG

27.06. Herr Gino Gasperi Naturstein GmbH Michgklo

55 Jahre

05.06. Herr Peter Droll Fliesenfachgeschaft &&Droll

05.06. Herr Jan Dziurdzik Fa. Jan Dziurdzik

50 Jahre

07.05. Herr Bernhard Jansen FliesenfachgesBle#fihard Jansen

11.06. Herr Karlheinz Heinen Bauunternehmung likariz Heinen

R Meisterprufungsjubilaum

Allen "Meisterjubilaren” unter den FirmeninhabemduGeschéaftsfuhrern, die wahrend der Lauf-
zeit der aktuellen Chef-Info ein Meisterjubilaunefa dirfen, gratulieren wir zu ihrem Ehren-
tag!

25 Jahre

23.05. Herr Gerhard Reich (Hoch- und IndustriebaicRGmbH) im Maurer-Hand-
werk
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getriebsaufgapq

_ Bauunternehmung - Hochbau
Zu Ubergeben, verpachten oder zu verkaufen

bestehend seit Uber 80 Jahren im
nordlichen Rhein-Erft-Kreis

6 Mitarbeiter

Komplett-Ubernahme mit festen Auftragen, Kundenstanm,
Bauhof und Geratschatften

denkbar ist auch Teillbernahme
oder andere Variante
Meldungen bitte an die Geschéaftsstelle
Baugewerks-Innung Koln & Rhein-Erft
Kolner Str. 2
50226 Frechen

7 02234 - 911880
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JATERIALVERKAUF

VON A bis Z
z.B. Seilwinden, Bautlren, Bauwagen,
Kettenzug, Stemmhammer
Gasbetonhandsagen, Stromverteilerschranke

und vieles menhr...

Interessenten melden sich bitte auf der Geschaftsdle

Baugewerks-Innung Kéln & Rhein-Erft
Kolner Str. 2
50226 Frechen

02234 - 911880
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