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¥  Auslandseinsatz deutscher Bauarbeitnehmer.
Arbeitnehmer-Entsendung in die Schweiz.

Unter der Internet-Adresse "www.entsendung.ch” kénren umfassende Informationen zu
den in der Schweiz geltenden Arbeitsbedingungen abgufen werden.

Sind deutsche Baubetriebe in der Schweiz téatiggrsske sich regelmafig mit der Frage konfron-
tiert, welche arbeitsrechtlichen Vorschriften zad®en sind.

Schweizerisches Entsendegesetz

Das schweizerische Entsendegesetz verpflichteiradische Arbeitgeber, bei der Entsendung von
Arbeitnehmern in die Schweiz digbeits- und Lohnbedingungeneinzuhalten, die unter ande-
rem in schweizerischen Bundesgesetzen, VerordnudgsrBundesrates, allgemeinverbindlich
erklarten Tarifvertrdgen (,Gesamtarbeitsvertrag&@RAY*) oder anderen staatlichen Regelungs-
werken (wie etwa den sogenannten ,Normalarbeitsygen™) vorgeschrieben sind.

Das schweizerische Entsendegesetz regelt zudeiadeverfahren, welches bei Entsendun-
gen aus einem Mitgliedstaat der EU, d.h. auch augdehland, einzuhalten ist.

Schlie3lich regelt das schweizerische Entsendegeetdurchzufihrendeontrollen und die
Verhangung vorSanktionen Die Einhaltung der Lohn- und Arbeitsbedingungeindwinter
anderem durch

. die paritatischen Kommissionen (bezuglich Branchah allgemeinverbindlichen
“Gesamtarbeitsvertragen®),

. die kantonalen tripartiten Kommissionen (beztigBthnchen mit einem sogenann-
ten ,Normalarbeitsvertrag“ mit zwingenden Mindekti&n) und

. die kantonalen Arbeitsinspektorate (Arbeitszeitad Gesundheitsschutz)

kontrolliert. Bei Verstol3en gegen das Entsendegdgiinen verschiedene Sanktionen verhangt
werden. Das Entsendegesetz sieht vor, dass reéftigksanktionierte Unternehmexuf einer
Liste registriert werden. Diese Liste ist offentliamd im Hinblick auf schwere Verstof3e im
Internet abrufbar.

Erhebliche Probleme fiir deutsche Betriebe

In der Vergangenheit ist es fur deutsche Baubedrieh einer Tatigkeit in der Schweiz zum Teill
zu erheblichen Problemen gekommen. Eine uneintieglVollzugspraxis der in der Schweiz
zustandigen Behdrden und Einrichtungen sowie eicte eindeutige Rechtslage haben zu zahl-
reichen rechtlichen Auseinandersetzungen geflhutcl eine intensive Interessenvertretung,
vor allem durch den Verband der Bauwirtschaft Sddbaund den ZDB, konnte auch auf politi-
schem Wege auf die bestehenden Probleme aufmereamacht werden. Nach einem Drei-
Lander-Treffen der Wirtschaftsminister aus Deutaot| Osterreich und der Schweiz wurde eine
trinationale Arbeitsgruppe eingesetzt, die die atrigenen Probleme bei der Dienstleistungs-
erbringung auslandischer Betriebe in der Schweierdiosung zufiihren sollte. Dies ist auch zu
einem grofRen Teil gelungen.

Internetplattform "www.entsendung.ch”

Eines der durch die Tatigkeit der Arbeitsgruppebbgefihrten Ergebnisse ist die Einrichtung
einer Internetplattform unter der Adresse "www.entiing.ch" durch das schweizerische Staats-
sekretariat fur Wirtschaft (SECO). Mit der Plattfowird gezielt Uber alle Aspekte der Entsen-
dung und vorhandene flankierende MalRhahmen der &zhnformiert. Dartber hinaus bietet
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die Plattform eine.ohnrechner an, mit dem die in der Schweiz verbindlichen Lolenmittelt
werden kdnnen. Die Website bietet deutschen Baebetr, welche Auftrdge in der Schweiz an-
nehmen, eine Hilfestellung bei der Beantwortungideter Praxis am haufigsten auftretenden Fra-
gen. Die Website informiert auch, wie das Meldeslerén richtig abgewickelt wird. Gesamtar-
beitsvertrage konnen auf der Website abgerufenemerd

E-‘.-}I Tarifbroschire Fliesen

Die Tarifbroschire fur das Nordrheinische Flieseamd Plattenlegergewerbe ist nach dem letzten
Tarifabschluss aktualisiert und Uberarbeitet worden

Neben den ab 01.06.2009 gultigen Tariflohnen unsbidungsvergitungen enthélt sie nunmehr
auch eine Zeitempfehlung fur GroR3formate fur Wamd Bodenplatten gréRer 30/60 in privaten

Sanitarrdumen einschliel3lich Zulagen.

Zu bestellen Uber die Geschéftsstelle unter 02234-8880 zum Preis von 2,50 € / Stick +
MwSt., Porto und Versand.

Ry Kurzarbeitergeld plus- Erleichterungen vom Bundestg beschlossen

Am 19. Juni 2009 hat der Deutsche Bundestag Andergan zur Ubernahme der Sozialversi-
cherungsbeitrdge beim Kurzarbeitergeld beschlosseiManach werden Arbeitgeber ab dem 1. Juli
2009 befristet bis zum Ende des nachsten Jahresgtindig von den Sozialversicherungsbeitragen
bei Kurzarbeit entlastet, wenn der Arbeitgeber berés sechs Monate Kurzarbeit durchgefuhrt
hat. Aus Sicht des Zentralverbandes des Deutscherakidwerks (ZDH) gehen die Erleichterun-
gen weitgehend an den Bedurfnissen von Handwerkslneben vorbei.

Kinftig kbnnen die Sozialversicherungsbeitrdge dordem 1. Januar 2009 durchgefihrte
Kurzarbeit ab dem siebten Kalendermonat des BeaufiAntrag vollstandig von der Bun-
desagentur fur Arbeit erstattet werden. Fur dieeBlenung des Sechs-Monats-Zeitraums ist es
ausreichend, dass Kurzarbeit im Unternehmen duféhgewurde. Dabei werden auch Zeit-
raume vor Inkrafttreten dieser Regelung bertckgichBei Vorliegen der Voraussetzungen
ist damit eine volle Erstattung der Sozialversichegsbeitrage fir Zeiten der Kurzarbeit ab Juli
2009 moglich.

Zusatzlich zur vollen Erstattung wird geregelt,slaaf Antrag des Arbeitgebers bei einer Un-
terbrechung der Kurzarbeit von drei Monaten und meherhalb der Bezugsfrist keine neue
Anzeige des Arbeitsausfalls bei der Agentur fir érlerforderlich ist. In diesen Fallen lauft
die Bezugsfrist ohne Unterbrechung fur den gesabgeirilligten Bezugszeitraum weiter.
AuRerdem wird darin klargestellt, dass es fir detfagserstattung in allen Betrieben eines
Arbeitgebers ausreicht, wenn Kurzarbeit in mindestnem seiner Betriebe sechs Monate
durchgefuhrt wurde. Damit wird beispielsweise emtéinehmen, das zwei Betriebe mit je
500 Arbeitnehmern hat und die Kurzarbeit auf 100edinehmer im Betrieb beschréankt hat-
te, einem Unternehmen mit einem Betrieb mit 1.00BeAtnhehmern gleichgestellt, in dem
ebenfalls 100 Arbeitnehmer sechs Monate lang irz&ioeit waren.

Die Anderungen werden mit Wirkung vom 1. Juli 200%raft treten und gelten befristet bis
zum 31. Dezember 2010. Sie sind Bestandteil eimekeAingsantrags zum 3. SGB IV-
Anderungsgesetzes.

Aus Sicht des Zentralverbandes des Deutschen Hakg#DH) gehen die beschlossenen Er-
leichterungen weitgehend an den Bedurfnissen varditarksbetrieben vorbei. Sowohl von
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der Verlangerung der Bezugsdauer von Arbeitsloddngen 18 auf nun 24 Monate als auch
von der Entlastung der Betriebe von den Sozialadsgab dem 7. Monat Kurzarbeit werden
insbesondere gréRere Unternehmen profitieren.

Das Handwerk fordert die Bundesregierung auf, stdalks bislang kleine und mittlere Betrie-
be in den Blick zu nehmen. So fordert der ZDH sckeih langem, kleine Unternehmen mit
bis zu 50 Beschaftigten ab dem ersten Tag Kurzavies den Sozialabgaben zu entlasten.

R Freistellung des Arbeitnehmers von der Arbeitsleising -
Rechtsfolgenanderung

Die Rechtsfolge der Freistellung eines Arbeithnehmervon der Arbeitsleistung hat sich geén-
dert.

Nachdem das Bundessozialgericht (BSG) am 24. Sbpte2008 (Az.: B 12 KR 22/07 R) ent-
schieden hatte, dass ein Arbeitnehmer trotz Fikistgvon der Arbeit beitragspflichtig zur
Sozialversicherung bleibt, haben sich dieser Astiag nunmehr auch die Spitzenverbénde der
Sozialversicherungstrager angeschlossen. Das Ibeiginer einvernehmlichen unwiderrufli-
chen Freistellung von der Arbeitsleistung endetSbeialversicherungspflicht nicht — wie bis
vor kurzem von den Spitzenverbanden der Sozialsleesungstrager vertreten — bereits mit der
Freistellung von der Arbeit, sondern besteht bis Znde des Arbeitsverhaltnisses fort, wenn
bis zu diesem Zeitpunkt Arbeitsentgelt gezahlt wBdmit ist der Arbeitgeber verpflichtet, fur
den freigestellten Arbeitnehmer Sozialversicherbegsage abzufihren.

B wieder Krankengeld fur Selbstandige ab August

Freiwillig gesetzlich krankenversicherte Selbst@edhaben vom 1. August 2009 an wieder
einen Anspruch auf Krankengeld zum normalen Kasstnaly. Nach Angaben des Bundesge-
sundheitsministeriums (BMG) benétigen sie dazudeunsétzlichen Versicherungen. Damit
tritt ein Beschluss der GrofRen Koalition in Krafer Nachteile fur gesetzlich versicherte
Selbstandige durch die Gesundheitsreform wiederdanst: Die Neuregelungen hatten vor-
gesehen, dass sich Selbstandige den Schutz beKiraekenkasse dazukaufen missen. Mit
der ,umfangreichen Novellierung gesundheitsrechdicVorschriften" erhielten Selbstandige
ab der siebten Woche nun wieder ihren Krankengeldpfuch zum normalen Kassenbeitrag -
und nicht zum teuren Wabhltarif. Bestehende Walfdkagndeten mit dem Inkrafttreten der
Neuregelung. Eine weitere Neuregelung der GroRealion: Wabhltarife durften kiinftig
nicht mehr nach Alter gestaffelt werden. Laut BMBduch eine Krankengeld-Absicherung
uber den Wahltarif moglich. Uber diese Wahltarifekten auch Absicherungswiinsche reali-
siert werden, die tber das normale Angebot hinghegeSelbstandige miussen sich jedoch drei
Jahre an einen Wabhltarif binden und dirfen in di&e# nicht die Krankenkasse wechseln -
selbst wenn diese einen Zusatzbeitrag verlangt.

R Verbesserungen bei Ausbildungsbonus

Das vom Bundestag am 19. Juni 2009 beschlosseB8&B:IV-Anderungsgesetz bringt u.a.
konkrete Hilfen fur Auszubildende. Alle Auszubildten sollen Ihre Ausbildung beenden
kénnen, auch wenn der Betrieb in Insolvenz gehtwEsden deswegen kiinftig alle Betriebe




mit dem Ausbildungsbonus geférdert, die es diesemolfenen Auszubildenden ermdogli-
chen, ihre Ausbildung in einem anderen Betriebzigsétzen.

Bisher war die Zahlung des Ausbildungsbonus in Habre 4.000 bis maximal 6.000 Euro an
enge Vorgaben angelegt. Der Ausbildungsbonus kommteyezahlt werden, wenn die Ausbil-
dung durch einen zusatzlichen Ausbildungsplatzgkdiihrt wurde und der Jugendliche als
schwer vermittelbar galt. Es konnten deswegen imPdaxis viele Betriebe, die Auszubilden-
de einer insolventen Firma Ubernehmen wollten, desbildungsbonus nicht in Anspruch
nehmen, da sie eine oder beide der Vorgaben nifilile® konnten.

Es liegt jedoch weiterhin im Ermessen der Arbeigsdgren, ob Unternehmen bei Aufnahme
eines Auszubildenden aus einem insolventen Betmébdem Ausbildungsbonus gefdrdert
werden.

Die neue Regelung sieht des Weiteren vor, dasgdefuszubildende, die von Ihrem Unter-
nehmen Gdbernommen werden, direkt in Kurzarbeit gédd@nen. Damit soll den Unternehmen
eine weitere Beschaftigung der jungen Menscheraelrdr gemacht werden.

E-‘.-}I Auch Gesellschafter konnen Arbeitnehmer sein

Wenn ein Gesellschafter Gber wesentliche ArbeitrezhiRechte verfugt und kein grof3eres Un-
ternehmer-Risiko tragt, hat er den Status einegifirbhmers. Das geht aus einem Urteil des
Bundesfinanzhofes hervor (BFH, Az.: VI R 81/06).neach kann selbst ein zu 65 % an der
Gesellschaft beteiligter Geschaftsfuhrer ein Armegiimer sein, wenn er Uber Arbeitnehmer-
Rechte verfugt - z.B. Uber ein festes Grundgehalinfortzahlung im Krankheitsfall sowie tber
Urlaubs- und Weihnachtsgeld. Nur weil ein Gescliffiter Mehrheitsgesellschafter ist, schlie3e
das die Weisungsgebundenheit gegeniber den Gésdlisn nicht aus - ebenso wenig wie die
Voraussetzung fir ein steuerliches ArbeitsverhgiltBias gelte auch dann, wenn im Arbeitsver-
trag keine Regelungen Uber Arbeitszeit und — oreimbart wurden sowie eine teilweise ge-
winnabhangige Vergutung.

Ry Wertermittlung nach AWH-Verfahren - Neuer Standard auch bei Erb-
schaftsteuer

Eine sachliche und bundesweit vergleichbare Bewgriton Unternehmen ist ab sofort moglich:
Die Arbeitsgemeinschaft der Wert ermittelnden Bdtsberater im Handwerk (AWH) hat zur
Bestimmung des Unternehmenswerts ein Bewertunggwveri speziell fir Handwerksunter-
nehmen entwickelt. Es findet seit 1.Januar 2009 &iicdie Ermittlung des ,Ertragswerts” der
Betriebe im Rahmen des neuen Erbschaftsteuerr@oiiendung. Weitere Informationen ent-
halt ein Flyer des Zentralverbandes des Deutsclagiterks, dessen Inhalt Sie auf der Ge-
schaftsstelleinter 02234-91188@brufen kdnnen.

Ry Buchtipp
hier: Tarifvertrag fur das Baugewerbe 2009/2010

Gewerbliche Arbeitnehmer / Angestellte und Poliere

Die kartonisierte Auflage (stand Juni 2009) beriakigt die Lohnerh6hungen gultig ab 01.
Juni / 01. April 2009 und kann auf der Geschéftiestangefordert werden.




Dieses Formular eignet sich
zur Rucksendung

im Fensterbriefumschlag
oder per Fax 02234-9118815

VEREIN HOCH- UND AUSBAU
-Stadt Kdln & Rhein-Erft-Kreis -
Kolner Str. 2

50226 Frechen

Bestellformular , Tarifvertrag flr das Baugewerbe 2009/2010*

Senden Sie uns bitte ein Exemplar des 0. g. BuchiesPreis von 7,-- € + MwSt. sowie Porto
und Versandkosten zu.

Firma

Strasse

PLZ Ort

Ort/Datum Unterschrift




M  Betriebsrente der Chefs gefahrdet

In der Krise droht vielen Firmen-Eigentimern der Verlust ihrer betrieblichen Altersvor-
sorge. Der Grund: Die Renten sind meist unzureichehgegen Insolvenz gesichert.

Bei den meisten betrieblichen Vorsorge-Formen heedlsich um Pensions- oder Direktzusa-
gen, schreibt das Magazin impulse. Die meisten éirfinanzieren ihre Pensionszusagen aus
dem laufenden Geschéaft heraus und haben kaum Ryéckfér die Zusagen gebildet. Im Insol-
venzfall hatten Pensionszusagen kaum einen Wersesen nicht durch den Pensionssiche-
rungsverein geschutzt. Auch bei versicherten Betrenten konnten die Inhaber leer ausgehen:
Im Pleitefall greife der Insolvenzverwalter oft &ifickdeckungsversicherungen oder andere
Vermoégenswerte zu. Diese Kapitale gehoérten zudesamasse. Die Pension sei mitunter
noch nicht einmal dann insolvenzsicher, wenn diekdéckung im Vertrag an den Chef ver-
pfandet ist. Viele Versicherungsvertrage seienésem Sinne fehlerhaft. Einer der haufigsten
Mangel: Die Verpfandung an den Manager gilt nurdén Insolvenz-Fall. Das ist jedoch nicht
zulassig. Der vertrag misse immer greifen, wenr-tima nicht zahlen kann — egal weshalb.

R  Urteile zum Arbeitsrecht

1. Wann verliert der Auftraggeber seinen Gewahrleigingsanspruch auf-
grund eigener Nachbesserungsmalinahmen?

Das Problem

Beseitigt der Auftraggeber einen Mangel, ohne derftrdgnehmer zuvor Gelegenheit zur Nachbesse-
rung zu geben, verliert er hierdurch seinen Naddresgsanspruch und kann dann vom Auf-
tragnehmer grundsatzlich auch keinen Ersatz s@invendungen verlangen.

Gilt dies aber auch dann, wenn der Auftraggebereitggntlichen Mangel gar nicht beseitigt, sondern
andere MalRnahmen trifft, die die durch den Manggjeschrankte Gebrauchstauglichkeit der Leis-
tung herstellen?

Fall:
Der Auftragnehmer hatte einen Anhydridestrich ad&zéktrich in einer Starke von 55 mm her-
zustellen, jedoch abweichend hiervon nur eine HoiNe35 mm erreicht.
Der Auftraggeber liel3 daraufhin ohne vorherige éhatung des Auftragnehmers die vorge-
sehenen, nun zu kurzen Turen durch langere ausEusmnd das Bodenniveau durch ei-
nen Fliesenbelag anheben.
Trotzdem rlgt er spater die Abweichung von der giofperten Estrichhéhe und fordert
den Auftragnehmer zur Nachbesserung auf.
Dieser ist der Auffassung, dass durch die vom Agfieber ohne seine vorherige Einschal-
tung durchgefiihrten Ausgleichsmalinahmen dessent Rethviangelbeseitigung erlo-
schen ist.

Die Entscheidung

Der BGH - Az.: VIl ZR 15/08 - ist anderer Auffasguandgibt dem Auftraggeber mit Urteil vom
07.05.200Recht.

Trotz der vom Auftraggeber durchgefihrten Mal3nahiseder Auftragnehmer nach wie vor dazu
verpflichtet, den Estrich in der vertraglich velganten Hohe herzustellen.




Denn durch die vom Auftraggeber veranlassten enidVialinahmen (Einbau eines Fliesenbelages
und verlangerte Turen) isicht der Mangel der Héhenabweichung selbssondern es sindur die
nachteiligen Auswirkungenauf die Gebrauchstauglichkéieseitigt worden.

Dehalb stellen diese Mal3nahmen akeime Ersatzvornahmeim Sinne des Gesetzes (8 637 Abs. 1
BGB in der seit Januar 2002 geltenden Fassungyalalass das Nachbesserungsrecht des Auftrag-
gebers nach wie vor besteht.

Hinweise fur die Praxis

> Anders ist die Rechtslage dann, wenn sich dier&gspartner daraujeeinigt haben,
keine Nachbesserung durchzufuhren, sondern stattedeMalRnahmen zur Beseitigung
der nachteiligen Auswirkungen des Mangels zu degreEine solch&/ereinbarung ist fur
beide Parteien bindend ein spateres Nachbesserungsverlangen des Awdtraggschei-
det aus.
Im geschilderten Fall hat der Auftraggeber gegentuem Auftragnehmer keinen
Kostenersatz fur die von ihm veranlassten Ausiglgi@lRnahmen verlangt.
Ein solcher Anspruch hétte ihm ausnahmsweise aaondach den Grundsatzen einer
Schadensminderungspflicht zugestanden, wenn sgdsrtdiandeln zur Vermeidung wei-
tergehender Schaden - beispielsweise durch erhebliMiet- oder Produktionsausfall -
erforderlich gewesen watre.

2. Stundenlohnarbeiten im BGB-Vertrag: Wie detailliert muss der Auf-
tragnehmer seine Leistung nachweisen?

Das Problem

Wahrend der Auftragnehmer nach 8§ 15 Nr. 3 VOB/Bi@&mlohnzettel mit detaillierten Angaben u.
a. zu Qualifikation, sowie Ort und Art des Einsatder einzelnen eingesetzten Arbeitskréafte vor-
legen muss, enthalt das BGB hierzu keine ausdiiekliRegelung.

Es fragt sich, ob der Auftragnehmer auch hier eetfignde detaillierte Angaben zu machen hat.

Fall:
Nachdem das urspringlich beauftragte UnternehmeriAheiten vor Fertigstellung der
Leistung eingestellt hat, beauftragt der Auftraggedine andere Firma mit den Restarbei-
ten im Stundenlohn (BGB-Vertrag).
Die einzelnen Teilleistungen werden dann jeweils\&eisung des Bauleiters des Auf-
traggebers ausgefihrt.
Nach Fertigstellung legt der Auftragnehmer einen8&mlohnrechnung unter Beifligung
von Stundenlohnzetteln vor, die nur die Anzahljdefag geleisteten Stunden ohne néhere
Angaben und den Materialverbrauch auflisten.
Der Auftraggeber verweigert die Bezahlung der Raolgnmit dem Hinweis auf mangeln-
de Prufbarkeit, da er anhand dieser pauschalenb®mgaicht beurteilen kénne, ob der
Auftragnehmer nicht moéglicherweise unwirtschaftlgdarbeitet hat.
Zu Recht?

Die Entscheidung

Der BGH - Az.: VII ZR 74/06 - hat mit Urteil vom 285. 2009 entschieden, dass die Rechnung
des Auftragnehmers die erforderlichen Angaben déintinél deshalb nicht zu beanstanden ist.

Eine sachliche und zeitlichéduordnung der einzelnen im Stundenlohn erbrachten Leistungen
kann der Auftraggeber vom Auftragnehmer grds. dann verlangen wenn dies rechtsgeschaft-
lich vereinbart worden ist.




Zwar muss der Auftragnehmausnahmsweise dann eine detaillierte Abrechnung
vorlegen,wenn der Auftraggeber sonst nicht nachvollziehamk welche konkreten Leistungen
der Unternehmer erbracht hat, so dass er nicheirLdge ist, die Wirtschaftlichkeit des abge-
rechneten Zeitaufwands zu beurteilen (sogenanrkendéare Darlegungslast des Auftragneh-
mers).

-Ein solcher Ausnahmefall liegt allerdings nicht vor, wenn der Auftraggeber die einzelnen
Leistungen in Auftrag gegeben hat und nur spaterAldtragsumfang nicht mehr nachvollziehen
kann. So ist es hieDer Auftraggeber kannte, vermittelt durch das Wissen seines Bauleiters,
zum Zeitpunkt der Auftragserteilung an den Auftragnehmer delamaligen Ist-Zustand*®

Er hat es lediglichversaumt, die Fakten, die er zur Beurteilung des Umfangsetbrachten
Leistungen bendtigizu dokumentieren

Dies geht allein zu seinen Lasten und fiihrt niel#tud dass nun der Auftragnehmer die erforderli-
chen Angaben vorlegen muss.

Hinweise fur die Praxis

> Aus Sicht des Auftraggebers kann die geschildedehtslage bei Abrechnung von Stun-
denlohnarbeiten im BGB-Vertrag problematisch sdan.er ggf. erheblichen Aufwand mit
der Dokumentation der Stundenlohnarbeiten hat.

> Will er dies vermeiden, muss er den Auftragnehsadion bei Abschluss des Vertrages
dazu verpflichten, nachvollziehbare Nachweise - digs beispielsweise im VOB-Vertrag ge-
regelt ist - zu erbringen.

3. BAG-Urteil zur Weiterbeschaftigung an ein Ausbibungsverhaltnis
Information zum BAG Urteil vom 14. Januar 2009 — 3XR 427/09

Dem Rechtsstreit lag folgender SachverhaltGrunde:

Der Klager hatte mit der Beklagten einen Berufsadsbgsvertrag abgeschlossen, der
zum 17.08.2006 endete.

Am 27.07.2006 legte der Klager die letzte Prufueigsling der Abschlussprifung ab. In
der Folgezeit war der Klager regelmaf3ig im Betdeb Beklagten erschienen und ist dort
beschaftigt worden.

Am 31.08.2006 erhielt der Klager erst mal die Mitteg Uber das Bestehen der im Juli
2006 abgelegten Abschlussprufung durch das Pridenigsis. Hierliber informierte er
umgehend die Beklagte.

Die Partein stritten Gber die Frage, ob ab dem880D6 ein Arbeitsverhaltnis zwischen den
Parteien bestand (so der Klager) oder ob das Alsigisverhaltnis fortgesetzt worden ist (so die
Beklagte).

Im Ergebnishaben die Arbeitsgereicht die Klage abgewieser. d2igegen gerichtete Revision
ist durch das BAG ebenfalls als unbegrindet zurésslegsen worden.

Nach Auffassung der Arbeitsgerichte ist zu keiner £it ein Arbeitsverhéltnis begrindet
worden, sondern das Ausbildungsverhaltnis bestandi®zum 31.08.2006 fort.




Dies wird vom BAG mal3geblich mit der Vorschrift Beendigung des Ausbildungsverhaltnis-
ses im einschlagigen Tarifvertrag fur Auszubildeimdetffentlichen Dienst (816 TVAGD) be-
grindet.

Das Gericht hat die Entscheidung ausdricklich nishinittelbar auf § 21 BBIG gestitzt,
gleichwohl aber interessante Hinweise zur Auslegdieger Norm gegeben (vgl. Rn 18 — 23).
Aus diesen Erwagungen des BAG lasst sich schliestms das BAG geneigt ist anzunehmen,
dass_8 21 Absatz 3 BBIiG analog auf Falle anzuwensterin denen nach Vertragsende noch
kein abschlieRendes Prifungsergebnis feststehAusdubildende eine Verldngerung des Aus-
bildungsvertrages verlangeabei kann das Verlangerungsverlangen auch kdehkludurch
Erscheinen am Ausbildungsplatz kundgetan werdescligdtigt der Ausbilder den Auszubil-
denden in dieser Situation — ohne dass ihm dasuRg&érgebnis bekannt ist — wird damit das
Ausbildungsverhaltnis fortgesetzt.

Diese Auslegung des § 21 BBIG ist zwar nicht algepanntes ,obiter dictum“ (nebenbei Ge-
sagtes) im Leitsatz der Entscheidung formuliertisegedoch naheliegend, dass Arbeitsgerichte
kunftig dieser Rechtsprechungstendenz folgen werden

Konsequenz fir die Praxis:

Betriebe sollten darauf hingewiesen werden, dass,daenn das Ergebnis der Prufung nach
Vertragsende noch nicht bekannt ist, unverziglicklaren ist, auf welcher Basis (Ausbildungs-
oder Arbeitsvertrag) eine Weiterbeschaftigung fstaken soll. Ohne ausdricklich Vereinbarung
kann die Weiterbeschéaftigung nach den UmstanderEde=lfalls kinftig moglicherweise als
Fortsetzung des Ausbildungsverhaltnisses in analdgeendung des 821 Absatz 3 interpretiert
werden. Dies wird in der Regel dem Interesse ddridde entsprechen (kein Anspruch auf
Facharbeiterlohn, kein Entstehen eines unbefrist&tbeitsverhaltnisses).

Quelle: ZDH 09.07.2009

R Betriebsjubilaum

Allen unseren Mitgliedsfirmen, die im Juli und Awgglein rundes Jubilaum feiern, gratulieren
wir recht herzlich und wiinschen das Beste fur dikeusnft!

06.09. 80 Jahre Fliesenfachgeschaft Fries + SohbHG& Co.

Ry Geburtstagskinder

Allen "runden” Geburtstagskindern unter den Firmbabern und Geschéaftsfihrern gratulieren
wir recht herzlich — auch nachtraglich - zu Ihrehréntag!

75 Jahre

01.09. Herr Werner Thoma Baugesellschaft WermenTa GmbH & Co. KG
09.09. Herr Heinz Weingarten Bauunternehmung Héflemgarten GmbH

65 Jahre

18.09. Herr Horst-Dieter Gschwendtner  Fliesenfasbbéaft H.-D. Gschwendtner
50 Jahre

29.09. Herr Peter Bohland Fliesenfachgescha@ddbach GmbH & Co. KG
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