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R Berufsbildung. Erstattungsleistungen der ULAK an die Ausbildungsbe-
triebe

Wir unterrichten Sie tGber den Umfang der Erstattungsleistungen der ULAK an die
Ausbildungsbetriebe auf der Grundlage der seit 1. uni 2009 geltenden tariflichen
Ausbildungsvergutungen.

Der Gesamtumfang der Erstattungsleistungen der UliAKinem dreijdhrigen Ausbildungs-

verhaltnis ist aufgrund der Erhéhung der tariflish&susbildungsvergitungen zum 1. Juni 2009
neu berechnet worden. Insgesamt ergeben sich @medeijdhrigen Ausbildungsverhaltnis fir
einen gewerblichen Lehrling in drei AusbildungsghrErstattungsleistungen in Héhe von ca.
25.000,00 Euro (alte Bundeslander) bzw. in Hohe cenr22.000,00 Euro (neue Bundeslander).

Die Erstattung der Ausbildungsvergutungen fur 17nkte (gewerbliche Lehrlinge) entspricht
39 % der in einem dreijdhrigen Ausbildungsverhélthir 36 Monate zu zahlenden Ausbil-
dungsvergutungen. Die Erstattung der Ausbildunggiteingen fir 17 Monate zuzuglich der
pauschalen Sozialaufwandserstattung (20 %) entgp2is % der in der Hauptabteilung Wirt-
schaft des ZDB errechneten gesamten betrieblichesbiflungskosten einschlief3lich aller
Lohnzusatzkosten sowie der Verwaltungs- und Betgelmeinkosten.

Die Uberbetrieblichen Ausbildungskosten (= GebuHtendie von der Ausbildungsstatte fest-
gesetzten Nutzungsentgelte) fiur diejenigen Zeitendenen der Auszubildende in einer
Uberbetrieblichen Ausbildungsstatte ausgebilded wirerden in voller Hohe erstattet.

Die Einzelheiten der Neuberechnung der Erstatteisjshgen der ULAK kdnnen der beigeflg-
ten Ubersicht entnommen werden.

Alte Bundeslander

gewerbliche Lehrlinge technische und kaufmannische Lehrlinge
1. Lehrjahr: 10 x 600,00 € = 6.000,001€Lehrjahr: 10 x 595,00 € = 5.950,00 €
2. Lehrjahr: 6x 922,00 €= 5.532,002€ Lehriahr: 4 x 820.00 € = 3.280,00 €
3. Lehrjahr:  1x1.164.00 € = 1.164.00 € 9.230,00 €
12.696,00 €

+ 20 % Sozialaufwand 2.539,26-20 % Sozialaufwand 1.846,00 €
betriebliche Ausbildungskosterl5.235,20 €|betriebliche Ausbildungskosten11.076,00 €
+ Uberbetriebliche Ausbildungs- + Uberbetriebliche Ausbildungs-

kosten: 185 Ausbildungstage kosten: 40 Ausbildungstage

werke x 44 € (Hochstsatz) 8.140,00 &verke x 44 € (Hochstsatz) 1.760,00 €
+ Fahrtkosten (geschétzt) 1.800,06 €ahrtkosten (geschatzt) 40& 00
Summe: 25.175,20 €|Summe: 13.236,00 €

Die Erstattung der betrieblichen Ausbildungskosteiolgt unmittelbar an den Ausbildungsbe-
trieb; die Erstattung der tiberbetrieblichen Audlmigskosten erfolgt durch Uberweisung an die
Ausbildungsstétte, nach Ablauf jedes Ausbildunggalerhalt der Ausbildungsbetrieb hiertiber
eine Mitteilung der ULAK.




Ry Bundesarbeitsgericht. Saison-Kurzarbeitergeld im gelindigten
Arbeitsverhaltnis. Urteil - 5 AZR 310/08 - vom 22 April 2009

Der Arbeitgeber ist auch dann zur Auszahlung des S$son-Kurzarbeitergeldes an den Ar-
beitnehmer verpflichtet, wenn die gesetzlichen Vorassetzungen aufgrund der Kiindigung des
Arbeitnehmers nicht erfllt sind.

Entgegen den beiden Vorinstanzen hat das Bundésagdrecht entschieden, dass ein Arbeitneh-
mer, dem nach Zugang der Kindigung kein Saison-dtbeitergeld mehr gewahrt werden kann,
Anspruch auf Verzugslohn in H6he des Saison-Kueatgtpeldes gegen den Arbeitgeber hat.
Die Entscheidung liegt nunmehr in ihrem vollen V&art vor.

Das Bundesarbeitsgericht setzt sich in seiner Ratdang ausfiihrlich mit dem Wortlaut des § 4
Nr. 6.1 BRTV auseinander. Zunachst stellt der Skysat dass der Verzugslohnanspruch nicht auf
§ 615 BGB beruht, da diese gesetzliche Verzugstgaiung durch § 4 Nr. 6.1 BRTV-Bau modifi-
ziert und teilweise abbedungen wird. Allerdingsdieder Senat sodann aus der tariflichen Regelung
einen eigenstandigen Zahlungsanspruch des geké@ndigbeitnehmers her. 8 4 Nr. 6.1 Satz 1
BRTV fuhre nicht zu einem ersatzlosen Wegfall debrianspruches bei einem Arbeitsausfall in
der gesetzlichen Schlechtwetterzeit. Vielmehr naissie Ausgleichsregelungen in den Satzen 2
und 3 bertcksichtigt werden, nach denen der Loliathas gesetzlichen Feiertagen in voller Hohe
zu vergiiten, im Ubrigen durch die Auflésung von ditszeitguthaben auszugleichen sei. Letztend-
lich sei der Arbeitgeber auch zur Zahlung von Saisarzarbeitergeld verpflichtet. Der Arbeitge-
ber fungiere hierbei jedoch nicht lediglich als B&tlle der Agentur fUr Arbeit, da der Tarifvertrag
ausdricklich eine Zahlungspflicht, nicht nur eiriiicRt zur Auszahlung, begrinde. Die selbstandi-
ge Verpflichtung zur Zahlung spreche fur eine eftagei Zahlungspflicht des Arbeitgebers, wo-
nach dieser in jedem Fall das Kurzarbeitergeldengesetzlichen Héhe auszuzahlen habe. Auf
die Anspruchsvoraussetzungen fur jeden einzelnéeitrehmer werde hierbei nicht abgestellt.
Der Arbeitgeber trage insoweit auch das Risikosdhsses Kurzarbeitergeld aufgrund fehlender
gesetzlicher Voraussetzungen nicht erstattet wekdene.

Dem Urteil lag folgendefachverhaltzugrunde:

Der Klager war im Baubetrieb der Beklagten als Maloeschétftigt. Die Beklagte kiindigte das

Arbeitsverhéltnis im Januar 2007 "wegen Arbeitsnegsigzum 31. Marz 2007. Im Februar und

Méarz 2007 wurde bei der Beklagten Kurzarbeit duettigrt. Die Gbrigen Arbeithehmer des Bau-

betriebes erhielten Saison-Kurzarbeitergeld. Dégkt erhielt jedoch fir diesen Zeitraum keiner-
lei Zahlung, da der Lohnanspruch nach Auffassurgy Atbeitgebers gemald 8 4 Nr. 6.1 BRTV

entfallen sei und ein Anspruch auf Saison-Kurzagbgeld wegen der Kiindigung des Arbeitsver-
héaltnisses gemald 8 172 Abs. 1 Nr. 2 SGB Il nigdstéhe. Der Klager machte dennoch die Zah-
lung von Verzugslohn in Hohe des Saison-Kurzarlgstdes gegen den Arbeitgeber geltend und
begrindete dies damit, die tarifliche Regelung flielte den Arbeitgeber auch dann zur Auszah-
lung des Saison-Kurzarbeitergeldes in der gesk&liddohe, wenn die sozialrechtlichen Voraus-
setzungen fur den Bezug dieser Leistung nichtlediild. Sowohl vor dem Arbeitsgericht als auch

vor dem Landesarbeitsgericht hatte diese Klageekekfrfolg. Auf die Revision des Klagers hob

das Bundesarbeitsgericht jedoch die Entscheidudgeiorinstanzen auf und sprach dem Arbeit-
nehmer einen (Brutto-) Verzugslohnanspruch in HiggeSaison-Kurzarbeitergeldes zu.

Dem Urteil sind folgendeeitsatzezu entnehmen:

1. 84 Nr. 6.1 BRTV fihrt in den Féllen des Arbaiisfalles aus zwingenden Wit-
terungsgrinden oder wirtschaftlichen Griinden naheinem ersatzlosen Weg-
fall des Lohnanspruchs. Vielmehr sieht der Tarinagy verschiedene Ausgleichs-
regelungen, namlich die Auflosung von Arbeitszedibgien, die Vergitung von
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gesetzlichen Wochenfeiertagen sowie die ZahlungS@éson-Kurzarbeitergeldes
durch den Arbeitgeber vor.

2. Die Verpflichtung des Arbeitgebers zur Zahlures Gaison-Kurzarbeitergeldes
in der gesetzlichen Hohe ist als eigenstandige ufegdpflicht des Arbeitgebers
unabhangig vom Vorliegen der personlichen Bewilligsvoraussetzungen flr
Saison-Kurzarbeitergeld zu verstehen. Der Arbertmahsoll bei Kurzarbeit im
Betrieb den Lohnanspruch in H6he des Kurzarbeildegeauch dann behalten,
wenn aufgrund der Kindigung des Arbeitsverhaltsistie gesetzlichen Voraus-
setzungen nicht erfillt sind.

3. Sind die gesetzlichen Voraussetzungen fir deau@e&on Saison-Kurzarbeiter-
geld nicht gegeben, so zahlt der Arbeitgeber dasoB8d&urzarbeitergeld in der
gesetzlichen Hohe als Bruttobetrag, von dem Lolmesteind Sozialversiche-
rungsbeitrdge abzufihren sind.

Das Urteil hat folgendpraktische Auswirkungen

Mit der Entscheidung des Bundesarbeitsgerichts teodie einzige noch offene Rechtsfrage,
die im Zusammenhang mit der Einfuhrung des Saisorr&tbeitergeldes im Jahre 2006 ver-
bunden war, geklart werden. Bedauerlich ist, dassBlindesarbeitsgericht hierbei nicht der
Rechtsauffassung des ZDB gefolgt ist, sondern eifezaugslohnanspruch des Arbeitnehmers
dem Grunde nach bejaht hat. Kommt es nach dem Gugjaer Kindigung, egal aus welchem
KlUndigungsgrund, in der gesetzlichen Schlechtwegiezu einem Arbeitsausfall aus wirt-
schaftlichen Grinden oder zwingenden Witterungsgeiin so muss der Arbeitgeber in Zu-
kunft Verzugslohn in Hohe des Saison-Kurzarbeitielgg zahlen, wenn der Arbeitsausfall
nicht durch den Abbau von Arbeitszeitguthaben agisteen werden kann. Bei der Berechnung
dieses Verzugslohnes muss der Arbeitgeber zundiehbtohe des Saison- Kurzarbeitergeldes
berechnen, wie dies auch bei einem ungekindigtbeitkrehmer berechnet werden wiirde. Der
sich hieraus ergebende Betrag wird jedoch danrt aishSteuer- und sozialversicherungsfreie
Lohnersatzleistung, sondern als Bruttolohn (abztigBteuern und Sozialversicherung) ausge-
zahlt. Insoweit erhélt der gekindigte Arbeitnehmiaen deutlich geringeren Nettobetrag ausbe-
zahlt als ein vergleichbarer Arbeitnehmer, dem tingekindigt wurde und der daher das gesetz-
liche Saison-Kurzarbeitergeld als Nettoleistungnspauchen kann.

Die BemuUhungen der Tarifvertragsparteien des Baedge®s, diese fur beide Seiten unbefrie-
digende Rechtsfolge durch eine tarifliche und gedisbie Neuregelung fur zukinftige Falle zu
beseitigen, mussten jedoch zunéchst zuriickgestsitten, da die hierfir notwendige Gesetzes-
anderung derzeit nicht durchsetzbar ist.

Die gleiche Rechtsfolge ergibt sich nach den Emlisitingsgrinden nicht nur in den Fallen des
gekindigten Arbeitsverhéltnisses, sondern auclemkdllen, in denen Saison-Kurzarbeitergeld
deshalb nicht gewahrt werden kann, weil der Arledoty die Anzeige des Arbeitsausfalles
(soweit notwendig) oder den Erstattungsantrag rbeit. nicht rechtzeitig gestellt hat.




Ry Ausbildungs-Oskar 2009

Die Kreishandwerkerschaft Rhein-Erft verleiht iesitm Jahr zum siebtenmal den
"Ausbildungs-Oskar 2009"

an einen Mitgliedsbetrieb, der sich besonders stankdie Ausbildung kimmert, tGber Bedarf
ausbildet und somit jungen Menschen eine beruflibspektive flr die Zukunft bietet.

Die Bemihungen derjenigen Betriebe, die Uber dasae Mal3 hinaus ausbilden, sollen somit
gewdrdigt werden.

Der Preistrager, der durch eine neutrale, unabgangliry ermittelt wird, erhalt ein Preisgeld in
Hohe von
3.000,-- €

Ihre Bewerbung um den Ausbildungs-Oskar richtenb8te bis zum
16. Oktober 2009
an die Geschaftsstelle der

Kreishandwerkerschaft Rhein-Erft
Koélner Str. 2
50226 Frechen
Fax-Nr.: 02234-22903
Email: info@handwerk-rhein-erft.de

Eﬂl Finanzamt muss fur Ausklnfte einstehen

Arbeitgeber kdnnen gegen falsche Auskinfte vomrizamt kinftig friher Einspruch erheben,
so das Urteil des Bundesfinanzhofes (BFH, Az.: \B4207). Eine Firma wollte vom Finanzamt
erfahren, ob ihre Mitarbeiter als Selbstandige @lerArbeitnehmer einzuordnen sind. Zunéchst
antwortete das Amt, dass es sich um Selbstandiggele- dnderte dann jedoch seine Meinung.
Finanzamt und das Finanzgericht in erster Instamzchieden, dass es keinen Rechtsbehelf ge-
gen den Sinneswandel gebe. Das sah der BFH amzler&uskunft des Finanzamtes konne mit
Einspruch und Klage angegriffen werden. Nach Aristigr Richter ist es unfair, Rechtsschutz
erst durch die Anfechtung von Lohnsteuer- oder tajsbescheiden zu ermdglichen.

W Vier wichtige Vertrage fur Unternehmer-Ehepaare

Unternehmer-Ehen sind oft vertraglich nicht abdesit Laut dem Unternehmer-Magazin im-
pulse sollten Unternehmer-Ehepaare vier Vertraggeden Fall Uberprufen:

B Gesellschaftervertrag: Bei einer Scheidung sollten die Anteile des abiigen Partners
zu festgelegten Konditionen zuriickgehen.
Empfehlenswerte Regelung: Der Verlassene erhalvenkaufsrecht. Zieht er es nicht,
darf der Scheidende an Dritte verkaufen.




B Geschéftsfihrer-Ordnung: In einer Geschaftsfihrer-Ordnung werden die Kadempe
zen im Fuhrungsteam genau definiert. Arbeitet eohar Partner in der Firmenleitung,
halt aber keine Anteile, dann braucht er einen reg@a Anstellungsvertrag. Ansonsten
steht er bei einer Scheidung schlecht da.

B Ehevertrag: Je ungleicher die Beteiligungsverhéaltnisse, destitiger dieser Vertrag.
Juristen raten zu Abfindungsmechanismen: Der werbgguterte Partner bekommt sei-
nen Teil des Gewinns aus der gemeinsamen Zeierdallys gestundet, damit die Firma
nicht leidet.

B Testament Kinderlose Ehepartner sollten sich gegenseitg) Alleinerben einsetzen,
sonst melden sich die Pflichterben, zum Beispidivéegereltern und Schwéager. Min-
derjahrige Kinder sollten im Todesfall eines Ehépens zunachst durch den Uberleben-
den Partner vertreten werden.

B  Steuervorteile der Rurup-Rente gefahrdet

Selbstandige sollten bei der Rirup-Rente daraufeachvie sie die Risiken im Vertrag vertei-

len. Sonst sind die steuerlichen Vorteile bedr@arauf hat das Bundesfinanzministerium hin-
gewiesen (BMF, Az.: IV C 3 - S 2221/08/10048). Deacim lassen sich Beitrdge zur Rirup-
Rente nur dann bis zu 20.000 Euro jahrlich vonSteuer absetzen, wenn weniger als die Half-
te der Pramien fur Risiken wie Berufsunfahigkeieoden Todesfall abgezweigt werden. Bei
der Rurup-Rente gelte die 50-Prozent-Grenze fuAtigcherung der Zusatzrisiken: Die Police

sei von Beginn an nicht mehr forderfahig, wenn dieerschuss-Anteile diese Grenze uber-
schreiten - auch wenn sie wahrend der Laufzeit\@esrages sinken. Die betroffenen Sparer
missten damit Steuererstattungen der Vergangembhgitkzahlen. Selbstandige sollten diese
Gefahr durch die Vertragsbedingungen ausschlief3en.

R Sozialversicherung. Absenkung der Kiinstlersozialakape

Die Abgabe zur Kinstlersozialversicherung kann im dhr 2010 erneut um einen
halben Prozentpunkt von 4,4 Prozent auf 3,9 Prozerabgesenkt werden.

Aufgrund des "Dritten Gesetzes zur Anderung dessKérsozialversicherungsgesetzes und anderer
Gesetze", das am 15. Juni 2007 in Kraft getreterh&ben die Trager der Rentenversicherung

die Uberpriifung der rechtzeitigen und vollstandigenrichtung der Kiinstlersozialabgabe uber-

nommen. Diese Aufgabe oblag bis dahin der Kinstkéatkasse. Im Gegensatz zum Prifdienst

der Kinstlersozialkasse erreichen die Trager datedReersicherung im Rahmen der durchgeftihr-

ten Betriebsprufungen eine Prifquote von nahezuPt60ent

Die Anderung der Priifpraxis hat zu einem erhebtichestieg des Abgabeaufkommens bei der
Kinstlersozialkasse gefuhrt. Durch die hohere HRelifd konnten deutlich mehr Verwerter
kunstlerischerer und publizistischer LeistungenkKiimstlersozialabgabe herangezogen werden als
dies zuvor der Fall gewesen war.

Die gegebenenfalls auch von Baubetrieben und baugesblichen Verbanden zu entrichtende
Abgabe zur Kunstlersozialversicherung kann aufgrundder gestiegenen Einnahmen der
Kinstlersozialkasse im Jahr 2010 um einen halben Beentpunkt von 4,4 Prozent auf 3,9
Prozent abgesenkt werden.




Bereits fur das Jahr 2009 war eine Absenkung urarelralben Prozentpunkt von seinerzeit 4,9
Prozent auf derzeit 4,4 Prozent erfolgt.

Die Hbhe der Kinstlersozialabgabe hat sich wiet fetgwickelt:

Jahr Hohe der Klunstlersozialabgabe
2002 3,8 Prozent
2003 3,8 Prozent
2004 4,3 Prozent
2005 5,8 Prozent
2006 5,5 Prozent
2007 5,1 Prozent
2008 4,9 Prozent
2009 4,4 Prozent
2010 3,9 Prozent

Mit einer Absenkung auf 3,9 Prozent im Jahr 2010ewdieder annahernd das Abgabeniveau
der Jahre 2002 und 2003 erreicht. Zwar erfolgt rradtiassung des Bundesministeriums fur Ar-
beit und Soziales durch die Absenkung der Abgabe Entlastung der abgabepflichtigen Ver-
werter um rund 20 Mio. Euro. Allerdings lasst digsertcksichtigt, dass zahlreiche Verwerter
kunstlerischer und publizistischer Leistungen alkufgrund der Giberzogenen Prifpraxis erstmals
zur Abgabe herangezogen und so wirtschaftlich siatkstet worden sind.

R  Urteile zum Arbeitsrecht

l. Abmahnung, Warnfunktion

1. Fdur die Erfullung der Warnfunktion einer Abomahgukommt es auf die sachliche Be-
rechtigung der Abomahnung und darauf an, ob derifrblemer aus ihr den Hinweis ent-
nehmen kann, der Arbeitgeber erwége fur den Wiadiengsfall die Kiindigung.

2. Sind diese Voraussetzungen gegeben, ist deritAgbener unabhéngig von formellen
Unvollkommenheiten der Abmahnung gewarnt.

3. Aus der formellen Unwirksamkeit einer Abmahnwamn der Arbeithehmer nicht ent-
nehmen, der Arbeitgeber billige das abgemahnte alentn

BAG, Urt. v. 19.02.2009 — 2 AZR 603/07 — (LAB Bremedemnachst EzA § 314 BGB 2002
Nr. 5




ll. Gleichbehandlung von Arbeitnehmern bei freiwilligen Sonderzahlungen

Ist ein Arbeitgeber weder vertraglich noch aufgrimodektiver Regelungen zu Sonderzahlungen
verpflichtet, kann er frei entscheiden, ob und umtelchen Voraussetzungen er seinen Arbeit-
nehmern eine zusatzliche Leistung gewahrt. Allggsliist er an den arbeitsrechtlichen Grundsatz
der Gleichbehandlung gebunden. Er darf einzelndseiirehmern nur aus sachlichen Kriterien

eine Sonderzahlung vorenthalten. Stellt er sacldréwbeitnehmer schlechter, kbnnen diese
verlangen, wie die begunstigten Arbeitnehmer beélarmll werden. Dies gilt auch dann, wenn

der Arbeitgeber gegen das Mal3regelungsverbot ih28a6BGB verst6(3t und Arbeitnehmer von

einer Sonderzahlung ausnimmt, weil diese in zul@sdVeise ihre Rechte ausgelibt haben.

Auf eine Sonderzahlung fur das Jahr 2005 i.H.v.,80@ EUR brutto geklagt hatte ein in einer
Druckerei beschaftigter Facharbeiter. Die beklagteeitgeberin hatte ihren ca. 260 Arbeitneh-
mern im Rahmen ihres Standortsicherungskonzepes &merung der Arbeitsbedingungen an-
getragen. Das Anderungsangebot sah u.a. eine tnteeEahohung der Wochenarbeitszeit von
35 auf 40 Stunden und den Entfall von Freischiclvian Mit Ausnahme des Klagers und sechs
weiteren Arbeitnehmern nahmen alle Arbeitnehmer/Ataderungsangebot an. In einem Schrei-
ben vom Dezember 2005 teilte die beklagte Arbe#gebmit, dass alle Arbeitnehmer, mit de-
nen sie Anderungsvertrage geschlossen habe ursictiiem 31.12.2005 in einem ungekiindig-
ten Arbeitsverhaltnis befinden, eine einmalige Swndhlung i.H.v. 300,00 EUR brutto erhalten.
Der Klager hat gemeint, seine Arbeitgeberin halpe die Sonderzahlung nicht vorenthalten diir-
fen. Dies verstol3e gegen den arbeitsrechtlicherci@ilehandlungsgrundsatz und das Mal3rege-
lungsverbot des 8§ 612 a BGB. Die Vorinstanzen hatte Klage abgewiesen.

Die Revision des Klagers hatte vor dem Zehnten tStssmBundesarbeitsgerichts Erfolg. Dem
Klager steht nach dem arbeitsrechtlichen Gleichbeliagsgrundsatz die beanspruchte Sonder-
zahlung zu. Zwar durfte die beklagte Arbeitgebé&ender Sonderzahlung an sich die unter-
schiedlichen Arbeitsbedingungen bericksichtigen.Z3¢eck der Sonderzahlung erschopfte sich
jedoch nicht in einer teilweisen Kompensation dérdan Anderungsvertragen fur die Arbeit-
nehmer verbundenen Nachteile. Aus der Ausnahmeéviogitnehmern, die sich am 31.12.2005
in einem gektindigten Arbeitsverhéaltnis befandemgdwleutlich, dass die beklagte Arbeitgeberin
mit der Sonderzahlung auch vergangene und zukereiriebstreue honorieren wollte.

BAG, Urt. V. 05.08.2009 — 10 AZR 666/08 — Presstgilitng des BAG Nr. 78/09
Vorinstanz: LAG Nurnberg, Urt. V. 12.03.2008 — 4 52/07 —

R Betriebsjubilaum
Allen unseren Mitgliedsfirmen, die im Oktober eimdes Jubildum feiern, gratulieren wir recht
herzlich und wiinschen das Beste fir die Zukunft!

10.10. 85 Jahre Fliesenfachgeschaft Albert Kelr Monika Okrafka

Ry Geburtstagskinder

Allen "runden” Geburtstagskindern unter den Firmbabern und Geschéaftsfihrern gratulieren
wir recht herzlich zu Ihrem Ehrentag!

65 Jahre

23.10. Herr Gunther Allrich Bauunternehmung Geénthllrich GmbH

55 Jahre

06.10. Herr Dirk Oplander Bauunternehmung Dirk&dger Bau-Ing. GmbH
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Endlich ist es soweit !

Am 01. September 2009 nehmen wir den
Geschéftsbetrieb an unserem neuen Standort auf.

Sie finden uns:

Diirener Stralle 432
(auf dem Geldnde Lampenbazar)
50858 KéIn-Junkersdorf

Wir bevorraten samtliche Dammstoffe
und Zubehdr aller fiihrenden Hersteller
und Uberzeugen Sie gerne von unserem
zuverléssigen Lieferservice !
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IDV Isolier- und Ddmmstoff-Vertriebs GmbH
Diirener Stralie 432 - 50858 Kéin
Telefon 0221.820055-0 - Fax 0221.820055-20




